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Wer kann sich an das Institut wenden?

Ist Ihnen gekundigt worden, weil Sie schwanger sind?

Sie sind ein Mann und der Ansicht, dass Sie nicht die
gleichen Rechte haben wie eine Frau?

Sie sind ein Transgender und stellen fest,dass Ihr Statut
von gewissen Reglementierungen nicht beachtet wird?

Sie haben festgestellt, dass ein Unternehmen Guter
und Dienstleistungen mit unterschiedlichen Preisen fur
Frauen und Manner anbietet?

Als Arbeitgeberln zweifeln Sie, ob einer Ihrer Kundenin-
nen darauf bestehen kann, nur mit Mannern oder Frau-
en zu arbeiten?

Gewahrt Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin Mannern
und Frauen nicht die gleichen Rechte?

Weigert |hr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin sich, lhnen
nach einer Geschlechtsumwandlung, den Vertrag zu
verlangern?

Wie hilft Innen das Institut?

Es leistet Rechtsbeistand:

Das Institut ist eine allgemeine direkte Beratungsstelle fur
alle Informationsanfragen oder Beschwerden bezuglich
einer auf das Geschlecht bezogenen Diskriminierung sowie
fiirdie Beschwerden von Transgenderpersonen. Die Anfragen
und Unterlagen werden streng vertraulich, kostenlos und
stets in Ubereinstimmung mit dem Opfer bearbeitet. Die
Rechtsabteilung berat Sie und kann Sie bei Schlichtungs-
und Gerichtsverfahren unterstitzen. Dieser Dienst kann
auch Gutachten erstellen.

Es stellt Fachliteratur bereit und erfasst Zahlenmaterial
zu Gleichstellungsthemen:

Das Institut stellt den Burgerlnnen kostenlos eine grof3e
Vielfalt an Veroffentlichungen und Studien Uber die

Dienst zustandig:

Machen Ihre Kolleglnnen lhnen gegenlber sexistische
Anspielungen oder werden Sie sexuell belastigt?

Erhalt Ihr Kollege fUr die gleiche Funktion und bei
gleicher Erfahrung ein besseres Gehalt als Sie, die eine
Frau sind?

Sie sind ein Mann und bekommen nicht den gleichen
Betrag fur eines Ihrer Medikamente zurlickerstattet wie
eine Frau?

Sind Schulungen in Ihrem Unternehmen nur den
weiblichen Angestellten zuganglich?

Ist Vaterschaftsurlaub in Ihrem Unternehmen nicht
zugelassen?

Thematik der Chancengleichheit zwischen Mannern
und Frauen bereit, z. B. Uber Gewalt in der Familie,
Schwangerschaft am Arbeitsplatz, Transsexualitat,
Vaterschaftsurlaub, Lohndifferenz, Sexismus usw.

Diese Veroffentlichungen konnen auf der Website des
Instituts kostenlos heruntergeladen werden.

Es unterstiitzt gemeinniitzige Vereinigungen:

Das Institut bietet Vereinigungen, die sich fur die Gleich-
stellung von Frauen, Mannern und Transgenderpersonen
einsetzen, eine Unterstitzung (finanzieller, institutioneller,
inhaltlicher Art usw.) bei der Realisierung ihres Projekts und
verstarkt damit die Wirkungskraft dieser Vereinigungen.

ist als Foderaler Offentlicher

um die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu garantieren und zu fordern;

um jede auf das Geschlecht bezogene Diskriminierung und Ungleichheit zu bekampfen;

um einen angemessenen gesetzlichen Rahmen von Strukturen, Strategien, geeigneten Instrumenten und Aktionen

auszuarbeiten und anzuwenden.





