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Introduction

Femmes, guerre et paix

Les guerres et autres conflits armés ont toujoxesceé sur les femmes un autre impact que sur lesres. Si les hommes sont plus
souvent directement impliqués dans les conflits,flanmes en ressentent également les effets, qoitnt indirects, du fait des
conditions difficiles et dangereuses, ou diredssdu’elles deviennent des victimes civiles. Letidts Unies (ONU) ont constaté que
pres de 90 % des victimes des conflits contempsrataient des civils et, pour la plupart, des fesmedes enfants. Quant aux
victimes des formes spécifiques de violence sexuglii se manifestent dans les situations de guetles sont également
essentiellement féminines.

D’autre part, les femmes ressentent plus longtemesles hommes les conséquences d’'un conflit usec&ui-ci terminé. En effet,
elles ne sont que peu, voire pas du tout impliquées les pourparlers de paix et la préparatiola deconstruction. De ce fait, leurs
besoins spécifiques ne sont ni entendus, ni prioempte. Au demeurant, les conséquences des vedamxuelles perpétrées pendant
les situations de conflit (déshonneur et excluslena communauté, grossesse, probléemes de sant.disparaissent pas avec le
conflit. Pire : les actes de violence sexuelle@grguivent souvent apres les hostilités et sonuehque sorte, la « norme ».

Résolution 1325

Pour en finir avec ces situations, les Nations Broat, le 31 octobre 2000, adopté par consensusslaution 1325 intitulée
« Femmes, paix et sécurité ». Cette résolutionwa pbjets la prévention de la violence faite aumirfees et filles, leur protection
contre cette violence ainsi que la participatios tlemmes a la prise de décision dans les domamds paix et de la sécurité, par
exemple dans le cadre des pourparlers de paix ©délgats relatifs a la reconstruction au lendemeaiconflits. Cette attention pour
'augmentation de la participation des femmes @riae de décision constitue un élément-clé de daluéon et elle requiert une
approche différente du role des femmes dans Iditsohes femmes ne doivent pas uniquement étnsid@érées comme des victimes.
Grace a I'empowerment, elles doivent avoir la gubkt de décider de leur propre sort et de cootita la prévention et la résolution
des conflits et & la construction de la paix.

La résolution est appliquée tant par les Etats mesnble 'ONU que par 'ONU elle-méme et d’autregasisations internationales
telles que 'OTAN, I'Union européenne et 'OSCE.sLparties peuvent notamment I'appliquer en prerarg, d’interventions dans
des conflits, des mesures particulieres en vugatéger les femmes et subvenir a leurs besoinsfiepgs, en condamnant fermement
la violence sexuelle et soutenant la mise en plac@mécanismes de lutte contre la violence faitefenmnes.



L’objectif de la résolution peut également étre nsaivi en envoyant plus de femmes en mission iaténale, en confiant davantage
de postes a des femmes au sein des organisatiensaitionales et en encourageant les autres pawgpliguer les femmes dans les
négociations.

Afin de concrétiser I'exécution de la résolution2%3le Conseil de sécurité des Nations Unies a2@%, appelé tous les Etats
membres & élaborer un plan d’action national (PAN)a matiére. Les plans d’action nationaux soneféet considérés comme le
moyen le plus efficace d’atteindre les objectifdaleésolution.

Résolutions de suivi

Le 19 juin 2008, le Conseil de sécurité a adopfé@reanimité une deuxiéme résolution sur le thems fdenmes, de la paix et de la
sécurité. La résolution 1820 met essentiellemewicEnt sur la violence sexuelle, laquelle est comé& sous toutes ses formes. Le
Conseil de sécurité reconnait que l'utilisationaleiolence sexuelle comme tactique de guerre sepité une menace pour la sécurité
et la stabilité. Une réaction adéquate est désrtaygise. Par ailleurs, la violence sexuelle péwt éonsidérée comme un crime de
guerre, un crime contre I'hnumanité et, dans cegticirconstances, un acte de génocide et, a eeetittonformément au Statut de
Rome, faire I'objet de poursuites. La résolutiopelfe également a lutter contre I'impunité en mratide violence sexuelle.

La résolution 1888, qui a été adoptée a I'unanimpétele Conseil de sécurité le 30 septembre 2@8nit des instruments en vue de
faciliter I'application de la résolution 1820. Ainle Secrétaire général est-il notamment prié demmer un Représentant Spécial en
matiere de violence sexuelle, de soumettre au @aese rapports annuels et de veiller a rendre pisématiquement compte de
toutes tendances et de tous scénarios d’agressioreaux et indicateurs précurseurs de recoursvinlience sexuelle en période de
conflit armé dans tous les rapports qu’il présent€onseil de sécurité a ce sujet.

Aux termes de la résolution 1889, le Conseil deraaquune attention particuliere soit accordée agsoins speécifiques des femmes
et & leur participation a toutes les étapes dugssis de paix. La résolution, adoptée a l'unanipétéle Conseil de sécurité le
5 octobre 2009, demande entre autres la définildmdicateurs permettant de mesurer I'application ld résolution 1325 et
l'intégration des besoins des femmes a des adiviéies que le recueil et I'analyse de donnéesi ajuoe la planification du
désarmement, de la démobilisation et de la réiatixyr et I'organisation des camps de réfugiés.

Le 16 décembre 2010, le Conseil de sécurité ain@affl'importance de la lutte contre la violencexsalle et de I'application des

résolutions 1820 et 1888 en adoptant a I'unanitait@solution 1960. Il y encourage le Secrétaimegd a fournir dans ses rapports
présentés en application des résolutions 182088 d8s informations détaillées sur les parties éamflit armé qui sont soupconnées
d’avoir, selon toute probabilité, commis des adeviolence sexuelle, ou d’en étre responsable, @ie, notamment, d’accorder une
attention particuliere a I'expertise concernanfptablématique hommes-femmes, a la participation fdegnes aux missions de
maintien de la paix et a la formation en matiereidience sexiste et sexuelle.



La résolution 1983, qui a été adoptée a 'unanipétele Conseil de sécurité le 7 juin 2011, réclimeégration de la prévention, du
traitement et des soins relatifs au VIH/SIDA dags tnandats des missions de paix. La résolution nidenane attention spécifique
pour les femmes et souligne que I'empowerment elesrfes est nécessaire et que des efforts doiventéatlisés pour mettre fin aux
violences sexuelles et liées au genre.

Le 24 juin 2013, le Conseil de sécurité a adogtérenimité la résolution 2106. Cette résolutiorceacentre sur la problématique de
la violence sexuelle et réclame notamment un sus étroit des engagements en matiere de lutteectanviolence sexuelle et exige
une fois encore qu’en cas de conflit, toutes lesiggmimpliquées mettent immédiatement fin aux @ae violence sexuelle. La
résolution encourage par ailleurs 'ensemble désuas & impliquer les femmes dans les mesures @emiion et de protection et
insiste sur le r6le important que les femmes eblaété civile peuvent jouer dans le cadre detta kontre la violence sexuelle.

Belgique

La promotion et la protection des droits humainst sme priorité pour la Belgique, qui attache urende importance a l'universalité
de ces droits et veille a leur respect dans le mohd Belgique s’engage dans ses politiques fésr@lpromouvoir ces droits et
intervient aussi au niveau de I'Union Européenree//@SCE et du Conseil de I'Europe, et réagit diasssystemes des institutions
internationales des Nations unies mais aussi derrain, via son réseau de postes diplomatiques.

La Belgigue accorde également une grande importaraejuestion spécifique de la place des femmas datre société. Au niveau
national, différentes lois favorisent I'égalité hams-femmes. L'une d’entre elles est la g@nder mainstreaminglu 12 janvier 2007.
Au niveau international, la Belgique souscrit deswentions et engagements internationaux. Ainddique a-t-elle souscrit la
Plate-forme d’action de Pékin et ratifié la Convemtinternationale sur I'élimination de toutes f@snde discrimination a I'égard des
femmes (CEDAW) ainsi que son Protocole facultatif.

Le premier Plan d’action national belge en exécutie la résolution 1325

Conformément a la résolution et I'appel a élaborePAN, le Conseil des ministres du 20 février 2@08ris acte du premier PAN
belge, qui a été établi sous les auspices du SP&iréd étrangeres, Commerce extérieur et Coopératio développement, en
collaboration avec le ministere de la Défense,R€& Sitérieur, le SPF Justice, I'Institut pour I'égades femmes et des hommes et la
Commission Femmes et Développement.

En vigueur entre 2009 et 2012 incluses, le pre@#eX belge en exécution de la résolution 1325 atdogsun important pas en avant
pour la thématique « femmes, paix et sécurité wr Ropremiere fois, des actions concernant lasdn des femmes dans les zones de
conflit et de post-conflit ont été inventoriéesraveau fédéral belge et des engagements ont &t@aries acteurs concernés.



En décembre 2011, un état d'avancement a été péésenr les actions que les acteurs concernésra\adgg exécutées durant cette
période. Cet état d'avancement a été présentéaxriété civile et discuté avec elle lors d’'une éoaifice tenue le 12 décembre 2011.

Lecons apprises et deuxiéme Plan d’action natioalaie

Le PAN 2009-2012 a permis d’avancer dans la bonmmeetbn. Les expériences engrangées avec ce prehaie et le débat mené
avec la société civile ont également permis d’esr tertaines lecons.

Ainsi, dans ce deuxiéme PAN, a-t-il été opté pone mouvelle répartition censée refléter clairenest priorités actuelles du
gouvernement fédéral belge. Les objectifs prioetade ce PAN sont :

le cadre normatif international ;

l'intégration de la dimension genre dans le cadréadésolution 1325 ;

la protection des femmes et des filles contre ®las formes de violence, y compris les violenessislles;

la participation des femmes dans les processusatigian et de consolidation de la paix ;

le soutien pour la mise en ceuvre de la résolutd®b ket du PAN ;

le suivi, le rapportage et le monitoring.

ogakwnE

Chaque obijectif est fractionné en différents beltisque but étant subdivisé en lignes d’action. |ligess d’action décrivent le cadre
dans lequel il faut entreprendre les actions jug@eessaires pour la réalisation des objectifseGeiuvelle structure a également
pour finalit¢ de mettre plus clairement en évidenes lignes d’actions qui sont mises en ceuvre dall@uinstance est
responsable/quelles instances sont responsables.

En outre, le nouveau PAN aspire a accentuer légnachécessaires a I'application de la résolutidd5let des résolutions de suivi,
tout en faisant moins ressortir les aspects rslatiik valeurs déja bien ancrées.

Le PAN cherche & accroitre la cohérence de laiguoditet a éviter que des actions soient entrepdsemaniere isolée et sans
concertation.

Il a été également tenu compte, lors de I'élabonatie ce plan, de différents éléments découlantédedutions de suivi.

La mise en ceuvre du plan est d’application tarBelgique que dans la politique de la Belgique gdré des pays partenaires de la
coopération au développement belge, des pays a&sgepdls la Belgique entretient des relations ldéts, des organisations

internationales dont la Belgique est membre, dgs pa les forces armées belges sont actives égartl des pays tiers. Dans trois
pays-cibles, I'action coordonnée des départemeifiisacla possibilité d’approfondir I'expérience ew ce PAN et de continuer a
l'appliquer. Il s’agit de I'Afghanistan, de la Régique démocratique du Congo et du Mali. Le suiansl ces pays peut servir de
levier & la réalisation des objectifs de la résotutl325 dans d’autres pays, et ce au moyen dim&nts dont dispose notre pays
grace, entre autres, a la diplomatie, la coopéraiodéveloppement, les partenariats et les tr@tgsmerciaux, environnementaux).
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Afin d'offrir une réponse a la demande croissargentesurabilité et de rapportage, ce nouveau PANepté un mécanisme de
contrdle qui se compose d’instruments de suivi ap@mnels qui tiennent compte des indicateurs @dlU et de I'UE et des bonnes
pratiques a I'étranger. Dans ce méme cadre, uroregge annuel aupres du Parlement est prévu afireiler au suivi régulier du
PAN. Ce rapportage sera a chaque fois présentéadentent au début de I'année et il fournira desrmftions sur les actions
menées au cours de I'année précédente. Le preapipontage conforme a ce systeme sera présentglam®at au début de 'année
2015. Les instruments de suivi, qui sont de natamé quantitative que qualitative, seront affinesécessaire afin de suivre I'impact
de la stratégie et des lignes d’action. Ce suivingttra de disposer d’'une indication quant auxoastientreprises afin de réaliser les
lignes d’action fixées. L'annexe 3 présente un ééatlieux de la situation au lancement de ce sEP@iN. Cet état des lieux formera
la base du rapportage annuel a partir de 2015retgtea de suivre I'évolution de la mise en ceuwrdPdN. L'annexe 4 détaille les
indicateurs mis en place par I'Union européenne.

Une liste des abréviations est jointe a 'annexkek. références a la résolution 1325, au premied P2009-2012) et a I'état de la
situation présenté le 12 décembre 2011 peuventétsultées a I'annexe 2.

La rédaction de ce PAN a été coordonnée par le/SfRalFes étrangeres, Commerce extérieur et Coojpéraiu Développement avec
I'Institut pour I'égalité entre des femmes et desimes et élaborée en collaboration avec le Mir@sierla Défense, le SPF Intérieur
et le SPF Justice. Elle a en outre été soumisexartien de la société civile lors d’'une réunion alesaltation organisée par le SPF
Affaires étrangeres, Commerce extérieur et Coojpérail Développement.



OBJECTIF 1. Cadre normatif international

Les droits des femmes doivent étre respectés higssien période de conflit qu'en temps de paiXaSiiolence faite aux femmes, y compris la
violence sexuelle, est une réalité quotidiennesemt de paix, sa prévention en période de conftitan’en sera que plus difficile et les mesures
visant a protéger les femmes contre la violenceateleront beaucoup plus d’efforts et de moyensesSidmmes occupent habituellement un rang
inférieur, il ne sera accordé que peu d'attentideuss besoins dans le cadre des pourparlers depalu processus de reconstruction, a supposer
gu’'elles recoivent la chance de prendre part &ldegburparlers et processus ou de les diriger.

Le fondement pour I'exécution de la résolution 18P& toujours étre posé avant le conflit et garpahdant et aprés celui-ci. Ce fondement doit
étre une position sociale, politique et économitpree pour la femme, basée sur la dignité, le retspel’autonomisation. Cette condition est
indispensable pour lutter contre la discriminatipermettre la défense des intéréts des femmesakmurer un accés aux moyens de base et
garantir leur bien-étre physique, mental et so€ial.n’est que lorsqu’un tel cadre est en placd gsti possible de développer des instruments et
structures ou les femmes pourront trouver refugpéiode de conflit. Dés lors, un tel cadre esemtssl pour prévenir la violence a I'égard des
femmes en période de conflit.

Enfin, une position d’égalité entre femmes et homenstitue le fondement d’'une communauté pacifegusquilibrée, qui offre la protection a
I'ensemble de la population et cultive le respectautre.

Cette partie du PAN a donc pour objectif la pouesat le renforcement de I'effort permanent queseonla Belgique en faveur de I'émancipation
sociale, politique et économique des femmes dansdees de (pré-/post-)conflit. La position deciaine doit étre renforcée via tous les canaux et
tous les secteurs, et ce dans tous les domaines dmbits civils et politiques aux droits sexuelsreproductifs, en passant par les droits
socioéconomiques et culturels et le droit a nesphg de violences ni de tortures.

Plusieurs de ces droits sont ancrés dans des dmm&et textes internationaux telles que la Cotiwarinternationale sur I'élimination de toutes
formes de discrimination a I'’égard des femmesdenventions de Genéve et leurs Protocoles addalenia Convention relative au statut des
réfugiés, la Plate-forme d’action de Pékin et legeamme d’action de la Conférence internationatdaspopulation et le développement tenue au
Caire. Outre I'ancrage de ces droits dans des obiovis, le respect de I'application desdites cotives est d’'une grande importance : il convient
de veiller au respect effectif de ces droits. Enfifiaut consentir des efforts et trouver des nmsypour améliorer concrétement la position de la
femme aux niveaux juridique, économique, politigtisocial, par le biais, notamment, de diffusioinsfarmations, de formations, d'interventions
et de programmes d’action. Les efforts doiventgrostir un acces effectif des femmes a la connaissanx revenus et aux facteurs de production
en vue de favoriser leur autonomisation. Tous legems financiers prévus pour la coopération intenale doivent étre utilisés d’'une maniére
propre a soutenir le renforcement de la positicnfdemmes.



BUT

LIGNES D’ACTION

INSTRUMENTS DE SUIVI |

DEPARTEMENTS

l.a | Assurer la prise en compte des traitéy Appliquer en Belgique les conventiol Rapportage périodique  sol Affaires Etrangéres
conventions qui concernel internationales qui assurent les droits ( CEDAW. Développement
I'amélioration de la situation ¢ femmes. Réponses aux questionnairl Défense
'empowerment des femmes. pertinents de 'ONU. Intérieur

Justice
Egalité

1b Continuer a intervenir activement dans le ca Actions CSW. Affaires Etrangeres
de ’Assemblée générale de 'ONU, de la CSW Actions Conseil des droits d Egalité
du Conseil des droits de 'hnomme pour mettre I’'homme.
avant les droits des femmes, en particulier d
les pays en (post-)conflit.

l.c Appeler systématiquement tous les pays| Interventions faites. Affaires Etrangeres
souscrire et respecter les conventions qui assy Appels dans le cadre de politique| Développement
les droits des femméset & suspendre leu| et conventions conclues.
réserves.

2.a | Assurer le respect des droits sexuel§ Intégrer le respect de la santé et des droits &3 Intégration de cette composante Développement

reproductifs des femmes. et reproductifs aux programmes d’ail la politique et aux procédures.
humanitaire et  programmes pour
reconstruction.

2.b Appeler tous les pays a garantir le respect | Interventions faites et expertig Affaires Etrangéres
droits sexuels et reproductifs des femmes| donnée. Développement
défendre ces droits au niveau international.

2.c Plaider pour la mention des droits sexuels Interventions faites. Affaires Etrangéres
reproductifs dans les documents internation Développement
pertinents. Egalité

3.a | Améliorer le cadre légal et les régles| Soutenir financierement le fonds de la Cq Soutien financier. Justice
procédure pour un meilleur accés ¢ Pénale Internationale en faveur des victimes.

3.b | femmes & la justice (national Soutenir des initiatives qui facilitent I'accésa| Initiatives soutenues. Affaires Etrangéres

f/internationale).

justice des femmes et des filles afin de garaat
protection de leurs droit]
(terres/successions/discrimination etc.).

Développement
Justice
Défense
Intérieur

! Entre autres la Convention sur I'élimination datés les formes de discrimination & I'égard desnfiesiet son protocole optionnel, la Plateforme bactle
Pékin, les résolutions 1325, 1820, 1888, 1889 &0 Ifu Conseil de Sécurité des Nations Unies, etégslutions sur la violence a I'égard des femnes d

I’Assemblée générale et du Conseil des droits hemime des Nations Unies, la Déclaration sur I'é§ades femmes et des hommes, la Convention sur la

prévention et la lutte contre la violence a I'égaed femmes et la violence domestique du ConsdiEdeope, les Conventions de Geneve et leurs poés

additionnels et la Convention de Genéve relativetatut des réfugiés.
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3.c Appeler tous les pays a ratifier le Statut de Rq Interventions faites. Affaires Etrangéres
de la Cour pénale internationale.
3d Appeler tous les pays a appliquer la définitior] Interventions faites. Affaires Etrangéres
plus large de violence sexuelle, com
déterminée par la Cour Pénale Internationale.
4.a | Soutenir la promotion de la positiq Accorder la priorité et du soutien financier| Aspect dans chaque nouvel Développement
des femmes dans les pays en situa] I'égalité hommes-femmes et 'empowerment ¢ Programme Indicatif d¢
de fragilité. femmes, en particulier dans les pays en situa| Coopération et dans tous |
de fragilité. projets et programmes des secte
prioritaires des pays en situation
fragilité.
4.b. Approche de toutes les interventions sur le ter{ Cadre élaboré et appliqué. Développement
dans un cadre stratégique et cohérent de naty
renforcer la position et I'empowerment d
femmes.
4.c Offrir expertise et participer a I'échange (¢ Soutien fourni. Egalité
bonnes pratiques. Développement
4.d Soutenir UN Women et son réle de promoti| Interventions faites. Affaires Etrangéres
par rapport a I'égalité des femmes et des hom| Projets ou programmes q| Développement
et 'empowerment des femmes. contribuent a l'égalité de gen
dans les pays en situation
fragilité.
Expertise donnée.
4.e Soutien au Plan d’action pour la promotion | Interventions faites. Affaires Etrangeres
I'égalité hommes-femmes du Représent
Spécial de I'OSCE pour les questions d'égal
des sexes.
4f Agir dans le cadre de plaidoyers politiques et| Interventions faites. Affaires Etrangéres

déclarations internationales.

Programmes Indicatifs d

Coopération.

Développement




OBJECTIF 2. Intégration de la dimension genre par laBelgique dans le cadre de la résolution 1325

Les besoins spécifiques des femmes doivent étee qri compte, tant avant que pendant et aprés ldlitcarmés. Il faut tenter d'intégrer
structurellement I'attention pour ces besoins dantes les politiques et actions, dans tous lesaitoes stratégiques et ce, a tous les niveaux st sou
I'action de tous les acteurs concernés. Cetteggiigtque I'on désigne sous le nom d’intégratiotaddimension genre agender mainstreamindait

de I'égalité entre les femmes et les hommes ureuvafansversale. Tenir compte de la dimensioneteegsignifie tenir compte de tous les aspects
des différences éventuelles dans la situation elesnies et des hommes. Dans le cadre de ce PANnknsion de genre comprend notamment la
différence de situation en matiére de santé etaiesdsexuels et reproductifs et la position sec&tléconomique spécifique des femmes.

Son application favorisera la lutte contre la vime a I'encontre des femmes. En effet, en périedeodflit, il importe souvent de réagir rapidement.
Il est d’autant plus important, dés lors, de rdfléde maniére anticipée a la situation et aux imssspécifiques des femmes, de sorte que ces aspect
ne soient pas négligés lors des interventions dhurg. Cette approche encourage également la pattari des femmes a la prise de décision.

Cet objectif décrit les lignes d'action qui seramitreprises pour parvenir a une intégration sysigmade la dimension genre. Pour étre efficace,
l'intégration de la dimension genre doit s’effectide tous les niveaux et dans tous les secteurssi &ien les organisations internationales et
régionales que les Etats membres individuels doikams leur propre fonctionnement, tenir comp&lmEsoins et des intéréts des femmes et ce, tant
dans le domaine des affaires étrangéres et defgcation au développement que dans celui de éndéfou des affaires intérieures. Idéalement, une
politique cohérente doit étre mise en place poue fan sorte que cet aspect ne soit pas oublié learisteractions entre les différents niveaux et
secteurs.

Par ailleurs, l'intégration de la dimension genodt étre prise en considération dans le cadre dewte des actions a mener, de I'élaboration de lois
et de conventions au développement des procédiasibedet a la définition des taches des missiomnsndintien de la paix et leur évaluation, en
passant par la mise en place de programmes d’aidartitaire et I'octroi de subventions.

En outre, le caractére transversal de cette steagdige que les acteurs qui, normalement, neitlawvbpas dans le domaine de I'égalité des chances
prennent également cet aspect en compte dansrtgnepravail. Afin de garantir que chacun prendempte les besoins et les intéréts des femmes,
il est indispensable que les principales formatioomportent une composante « genre ». La mise @ogition d’experts en égalité des sexes

(conseiller en matiére d’égalité des sexes, regm@gie la coordination pour I'égalité des sex#s) eonstitue un autre élément important qui est

susceptible de faire en sorte que les acteursesquésience dans le domaine de I'égalité des charepsrdent pas cet aspect de vue.

Au niveau fédéral belge, la lgjender mainstreamingu 12 janvier 2007oblige chaque administration publique & veillefidgtégration de la
dimension de genre dans I'ensemble de ses pol#tjquesures, préparations de budgets ou actionsféiaien sorte, notamment, que la Coopération
belge au développement intégre la dimension gemifagbn transversale dans toutes ses interventigsiestion de 'égalité des sexes a été définie
comme un théme transversal prioritaire par la ol mars 2013 relative & la Coopération belgeéaeldppemerit.

% Loi visant au controle de I'application des résohs de la Conférence mondiale sur les femmese&uiRékin en septembre 1995 et intégrant la difemk
genre dans I'ensemble des politiques fédérales .(MUBL3 février 2007).
* Loi relative & la Coopération belge au développerdd.B. du 12 avril 2013)
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N° BUT LIGNES D’ACTION INSTRUMENTS DE SUIVI DEPARTEMENTS
5.a | Assurer au sein de tous I{Informer le personnel sur le gender| Moyens d'information utilisés. Affaires Etrangeres
départements la prise en compte ( mainstreaming Développement
besoins différents des femmes Défense
hommes et la mise en ceuvre de la Intérieur
5.0 | gender mainstreaming et de la| Développer, implémenter et mettre a jour | Stratégie adoptée et mise en ceuy Développement
transversalité du genre mentionn stratégie ou plan d’action concernant l'intégrat Défense
dans la loi de coopération ¢ de ladimension de genre.

5.c | développement. Soutenir les départements dans la mise en of Soutien fourni. Egalité
de la loigender mainstreaming

5d Faire au niveau local dans les pays parteng Rapportage sur le Plan d’action | Développement
une coordination concernant le genre. genre de 'UE.

5.e Intégrer des aspects de genre dans les rappor{ Actions entreprises. Affaires Etrangéres
postes extérieurs sur la situation locale.

5.f Stimuler I'attention pour la dimension genre dq Positions dans lesquelles Affaires Etrangéres
la détermination de la position belge dans | dimension genre est reprise. Développement
dossiers multilatéraux et bilatéraux.

6.a | Stimuler les connaissances de | Intégrer la dimension de genre de mani Formations de base intégrant | Affaires Etrangéres

dimension de genre du personnel. substantielle dans les formations de Base dimension de genre. Développement
Défense
Intérieur-POLFED

6.b Intégrer la dimension de genre dans | Formations continuées intégrant| Défense
formations continuéés dimension de genre. Intérieur-POLFED

6.c Intégrer la dimension de genre dans | Formations intégrant la dimensid Affaires Etrangéres
formations pour le personnel partant en misg de genre. Défense
de paix et mission civile de gestion de crise. Intérieur-POLFED

6.d Développer du matériel pédagogique pour| Matériel développé. Défense
sensibilisation aux questions de genre.

7.a | Développer et gérer I'expertise genre| Prévoir et former des experts de genre au seirl Experts prévus et formés. Affaires Etrangeres
départements. Développement

Défense

Intérieur

Justice
7.b Prévoir et former des experts de genre pour| Experts prévus et formés. Défense

missions de paix.

® Au sein de la Police fédérale, le théme du geara intégré de maniére transversale dans tousddsles des nouvelles formations.
® Au sein de la Police fédérale, le théme du geare intégré de maniére transversale dans tousddsles des nouvelles formations.
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7.c

Gérer et appuyer l'expertise de gergdans la
préparation, la mise en ceuvre et le monitoring
opérations de la paix.

Base de données.
Experts mis a disposition.
Plan de formation.

Défense

8.a | Intégrer la dimension de genre dg Considérer la présence de la dimension gq Subsides attribués a des projets | Affaires Etrangéres
l'octroi des financements et d¢ dans les demandes de subside comme un élé tiennent explicitement compte ¢ Développement
subsides. important pour I'approbation de ces demandes| la dimension de genre.

8.b Attirer I'attention sur I'égalité de genre au sg Interventions faites. Développement

des conférences des donateurs.

9. Assurer la prise en compte de | Plaider pour une intégration de la dimension| Interventions faites. Affaires Etrangéres
dimension de genre dans genre dans l'agenda et dans les rapports e
fonctionnement des organisatio| résolutions  pertinents des  organisatic
internationales. internationales.

10.a| Assurer la prise en compte de | Diffuser auprés des partenaires les bon Diffusion des bonnes pratiques. | Défense
dimension de genre dans les missi( pratiques et recommandations en mati Plaidoyer en faveur de lel
de paix, les missions de gestion civ| d’'intégration de la dimension genre dans | application.
de «crise et les processus missions de maintien de la paix et plaider p
consolidation de paix. leur application dans les prochaines missions.

10.b Collaborer avec les organisations internation{ Base de données « genre ». Défense

et leurs Etats membres dans le cadre du re( Soutien fourni.
d’'informations pertinentes relatives a I'égalités g

sexes et le soutien aux mécanismes

consultation et de coordination.

10.c Accorder une attention supplémentaire a| Projets ou programmes | Défense
dimension genre dans le cadre de la planificat] contribuent a I'égalité de gen
la formation et I'élaboration de programmes R dans les pays en situation
et DDR. fragilité.

10.d Surveiller Tl'intégration de la dimension gen Interventions faites. Affaires Etrangéres
dans les programmes de soutien au secteur Développement
sécurité.

10.e Plaider pour une intégration structurelle de| Interventions faites. Affaires Etrangéres.
dimension de genre lors des préparations et
analyses du mandat et du budget des missier
paix et des missions de gestion civile de cris
pour le maintien des moyens nécessaires pol
faire.

10.f Promouvoir au sein de la PBC l'intégration de Interventions faites. Affaires Etrangéres

dimension de genre dans la préparation
nouvelles ‘Integrated Peacebuilding Strategie
et dans les évaluations biennales des ca
stratégiques.
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10.9

Dans le cadre des processus de désarmement
réhabilitation, promouvoir une approche civile
plaider en faveur de I'expertise des organisati
internationales ou des missions civi
internationales.

Interventions faites.

Affaires Etrangéres

11.

Assurer la prise en compte des besq
spécifiqgues des femmes dans
systemes judiciaires.

Plaider pour lintégration de la dimension

genre dans les documents sur I'état de droit
justice transitionnelle et soutenir des mécanis
de justice transitionnelle qui ont un réel imp
sur I'égalité de genre.

Interventions faites.

Affaires Etrangéres
Développement

12. | Assurer la prise en compte de | Exécuter et renforcer la procédure en mat| Procédure suivie. Développement
dimension de genre dans lai( d'intégration de la dimension genre dans
humanitaire. accords avec les organisations internation
d’aide humanitaire qui bénéficient d’'un souti
financier.
13.a| Tenir compte de la dimension de ger Prendre en considération les besoins spécifit Nombre et pourcentage (¢ Intérieur-CGRA/OE
dans la problématique des réfugiés. | des femmes lors des demandes d’asile. demandeurs et de demandeu
d’'asile qui ont recu le statut g
réfugié ou qui ont bénéficié d
protection subsidiaire.
Lignes directrices.
Echanges d’information.
13.b Prendre en considération les besoins spécifi{ Equipement et batiments adap| Intérieur-Fedasil
des femmes lors de l'accueil et le logement | aux besoins des femmes.
réfugiés.
13.c Prendre en considération les besoins spécifit Nombre de réfugiés vulnérabl¢ Intérieur-CGRA-Fedasil

des femmes en matiére de réinstallation

Belgique.

réinstallés en Belgique, ventilé p

Sexe.
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OBJECTIF 3. Protection des femmes et des filles corgrtoutes les formes de violence,
y compris les violences sexuelles

Les conflits armés contemporains font davantagéadenes parmi la population civile que dans lesgsides combattants armés. En outre, la plupart
de ces victimes civiles sont des femmes et desienfBans chaque approche de ces conflits, lais&atrla protection de la population civile doit
constituer une préoccupation permanente et pri@itAussi bien les protagonistes du conflit que parties qui y interviennent d’'une maniére ou
d’une autre doivent prendre les mesures nécesgaitgsassurer la sécurité, en particulier cellefdasnes et des enfants.

Par ailleurs, les femmes sont beaucoup plus sowetiines d'un type spécifique de violence : lalei@e sexuelle. Dans certains contextes, les
femmes se trouvent déja dans une position suboédopar rapport aux hommes, ce qui les rend endusevplnérables aux formes de violence. Une
situation conflictuelle renforce I'inégalité et amgnte les risques d’exposition a la violence. Lesgion et le chaos causés par la guerre font oublie
les usages et élévent le recours a la violenceag de norme. En outre, le port d'une arme conféreertain pouvoir, ce qui peut accentuer des
schémas de domination et de soumission existaets.ders facteurs font en sorte que, lors d’'urflitcarmé, le risque pour une femme d'étre
victime d’'un acte de violence sexuelle explose.

La traite des étres humains est un autre phénodwntdes victimes sont essentiellement des femrmdesenfants. Au niveau international, la traite
des femmes est reconnue comme une forme de viokeiégard des femmes contre laquelle il faut lutte la maniére la plus énergique. Une
attention particuliére doit étre accordée aux ¢mfirmés : le chaos qu'ils générent permet deéquet la traite des étres humains en toute diggréti

Souvent, c’est la situation causée par le confét aon le comportement des auteurs — qui est ild@qgour justifier cette violence. Il en résulte la
banalisation d'un acte abominable et la poursuitaelles pratiques non seulement pendant, maisesbdgalement aprés les conflits. Aussi les
victimes, dont la vie a souvent été anéantie, sent:@lles privées de toute chance d’obtenir jesti@ violence sexuelle ne peut en aucun cas étre
tolérée et ce message doit étre trés clair.

De plus, le viol est souvent utilisé en tant quetigae de guerre. Dans ce cas, on recourt sciemankenviolence sexuelle pour semer la terreur et le
trouble dans les communautés : les femmes sondiégmiparce qu’elles ont été déshonorées et lembersont déchus de leur statut car ils n'ont pas
été capables de protéger leur épouse. De tels detgislence constituent des violations gravesdieis de 'homme et, depuis I'adoption du Statut
de Rome et I'approbation de la résolution 1820 da<@il de sécurité des Nations Unies, peuventréa@nnus comme des crimes de guerre, crimes
contre 'humanité ou actes de génocides et purissabmme tels.

Il est indispensable, tant avant, pendant qu’ajeésonflit, de se préoccuper de cette problématiduéous ces moments, la violence doit étre
prévenue ou arrétée, a I'aide, notamment, de cangsade sensibilisation et d'interventions concrdtes femmes et les enfants doivent aussi étre
suffisamment protégés, également dans le cas tmumdomestique. La protection de la populatiofiesiet plus particulierement la protection des
femmes contre la violence sexuelle, peut étre rBE@ux mandats des missions internationales detigraide la paix. Enfin, en luttant contre
'impunité, on tente de maintenir I'attention swatte thématique apres la fin du conflit. Procédefadsorte permet d’envoyer un message clair a la
communauté, a savoir que la faute incombe aux eutnon aux victimes. Il est ainsi possible detiouer a la dé-stigmatisation des victimes de
violence sexuelle. La lutte contre I'impunité daitoir un effet dissuasif, et donc préventif, dansddre de futurs conflits et empécher la banaisat
de la violence sexuelle dans les situations pastito
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Enfin, tout doit étre mis en ceuvre afin de veiliere que les victimes de violence aient accés dategces multidisciplinaires adaptés, et a prévoir
une assistance globale fondée sur un accompagnepagcitique, médical et social. Les femmes doivérg éncouragées et, surtout, avoir la
possibilité de pouvoir participer activement atévyention des conflits et a la construction dedi.p

L'objectif 3 détaille les buts poursuivis au niveédéral en vue de protéger les femmes et les fillmtre toutes les formes de violence dans leecadr
de la résolution 1325, ainsi que les lignes d'actimposées pour atteindre ces buts.
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NO
14.a

BUT
Attirer I'attention au phénomene de
violence envers les femmes.

LIGNES D’'ACTION
Accorder la priorité, au niveau politique

opérationnel, a la lutte contre toutes

INSTRUMENTS DE SUIVI
Interventions faites.
Soutien et adoption de résolutions.

DEPARTEMENTS
Affaires Etrangeres
Développement

formes de violence pendant et apres Défense
conflits armés, avec une attention particuli Intérieur
pour la violence sexuelle. Justice
Egalité
14.b Soutenir, en Belgique et dans les pq Interventions faites. Développement
partenaires, les actions de sensibilisation
probléeme de la violence sexuelle avqg
pendant et aprés les conflits armés.
1l4.c Prévoir la présence d'expert-justice com| Communication interne envers I{ Justice
formateur en matiére de violence envers| experts potentiels.
femmes.
15. | Sensibiliser le personnel devant & Lors de la préparation des missions | Actions concrétes prises. Défense

déployé en opération.

maintien de la paix et de [linstructig
préalable au déploiement donnée en Belgig
demander d’accorder une attenti
particuliere a la violence a I'égard d
femmes et des enfants et insister sur
nécessité de leur offrir une protection con

cette violence.

16.a

Imposer pour les forces belges
maintien de paix tolérance « 0 »

matiere de violence a I'encontre d
femmes.

Poursuivre les coupables de Vviolen
sexuelles au sein de la Défense.

Ratio du nombre de plaintes p
rapport au nombre de poursuites.

Ratio du nombre de poursuites
rapport au nombre de condamnationg

Défense

16.b Etablir le code de conduite belge et| Code belge établi. Défense
souligner cette zéro tolérance.

16.c Appliquer le code de conduite de 'ONU et | Application et promotion. Défense
'OTAN dans les rangs de I'armée belge
promouvoir celui-ci au niveau international.

17.a| Lutter contre I'impunité vis-a-vis de | Soutenir les programmes et projets axés s{ Interventions faites. Développement

17.b

violence faite aux femmes et lutt
contre la banalisation des formes
violence (sexuelle).

rétablissement de I'Etat de droit afin de lut
contre l'impunité des actes de violence
I'égard des femmes.

Soutenir les initiatives qui contribuent
I'élaboration et a I'application, dans les pg
tiers, d'une l|égislation nationale punissant
violence sexuelle et qui encouragent

femmes et les filles a porter plain

Interventions faites.

Affaires Etrangéres
Développement
Justice
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17.c

17.d

17.e

lorsqu’elles sont victimes de violen

sexuelle.

Maintenir I'appui au mandat du Rapporte
spécial des Nations unies sur la violenc
I'encontre des femmes.

Interventions faites.
Soutien aux résolutions pertinentes.

Affaires Etrangéres.

Encourager les états a intégrer la lutte co
la violence sexuelle dans les mécanismeg
justice transitionnelle et de droit pénal ef
considérer la lutte contre la violence sexug
comme la responsabilité propre a chaque

(ownership).

Interventions faites.

Affaires Etrangéres
Développement

Plaider pour la lutte contre l'impunité
encourager les poursuites tant au niv
national qu’au niveau international.

Interventions faites.

Affaires Etrangeres

18.a

18.b

18.c

18.d

Veiller a la sécurité et la protectiq
contre toutes les formes de violen
des femmes et des filles dans les p
en situation de fragilité.

Suivre la situation des femmes dans les zg
d’intervention et mettre au point un systé
de rapportage en matiére de violence en
les femmes.

Monitoring/Early warning indicators.
Interventions faites.

Défense
Développement

Poursuivre l'action dans le cadre de
convention sur l'interdiction des armes a sa
munitions et les mines anti-personnels
insistant tout particulierement sur les effets|
ces armes sur les enfants et les femmes.

Interventions faites.

Affaires Etrangéres
Défense

Veiller en permanence au respect de I'art
7.4 dans le cadre de I'application du Traité
le commerce des armes (interdicti
d’exportation en cas dwiolence fondée su
le genre/violence a I'égard des femmes et
enfants).

Intégration de I'aspect du genre dg
I'action communautaire de I'UE, €
soutien & I'application du Traité sur
commerce des armes dans les p
tiers.

Affaires Etrangéres

Accorder une attention particuliere a
participation des femmes aux programmesg

déminage et impliquer les femmes a
détermination des zones qui doivent &

déminées en priorité.

Création d’'un critére de genre qui sé
contrélé systématiquement dans
cadre de [I'évaluation de nouvea
projets de déminage.

Affaires Etrangéres
Défense
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18.e

Soutenir les initiatives des ON
internationales, belges et locales qui ceuv
pour la protection des femmes et qui lutt
contre les violences sexuelles, entre autreg
une prise en charge intégrée de sq
médicaux et psychosociaux par
réintégration socio-économique des victin
et par I'offre de protection et hébergement.

Actions de soutien.

Projets ou programmes qui contribue
'égalité de genre dans les pays)
situation de fragilité.

Affaires Etrangéres
Développement

19.a

19.b

Assurer la sécurité et la protection ¢
femmes et des jeunes filles dans
cadre du travail humanitaire.

Tenir compte de la protection des femmeg
des filles dans le cadre des tacl
humanitaires et des programmes DDR et H
tels que la construction de camps de réfugi

Projets ou programmes qui contribug
a I'égalité de genre dans les pays
situation de fragilité.

Défense

Demander aux organisations d'aide
considérer la sécurité des femmes et des f
comme une priorit¢é dans le cadre
I'organisation et de la gestion des camps|
réfugiés.

Procédure suivie.

Développement

20.a

20.b

20.c

20.d

20.e

Lutter contre la traite des étrg

humains.

Faire de la lutte contre la traite des ét
humains une priorité dans le Plan national
sécurité.

Indications de cette priorité.

Intérieur

Offrir aide et assistance aux victimes de
traite des étres humains en Belgique.

Instruments d’aide et assistance.
Nombre de victimes de la traite (
étres humains ayant obtenu un title
séjour.
Nombre de victimes de la traite (
étres humains protégées.

Intérieur-OE
Justice

Continuer a intégrer la traite des ét
humains dans les accords bilatérg
concernant la coopération policiere.

Accords incluant la traite destrés

humains.

Intérieur

Mettre I'accent sur le trafic des étres humg
dans le cadre du concept ti@man security’
durant les opérations militaires.

Interventions faites.

Défense

Maintenir I'appui au mandat du Rapporte
spécial des Nations unies sur la traite des §

humains.

Interventions faites.
Soutien aux résolutions pertinentes.

Affaires Etrangeres
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OBJECTIF 4. Participation des femmes dans les processule maintien et de consolidation de la paix

Trop souvent encore, les décisions importantess acadre des processus de paix, sont priseepardupes exclusivement composés d’hommes. Il

est fréquent, dés lors, que les aspirations deménsoient oubliées, voire tout simplement ignorAéa de garantir la prise en compte des besoins

spécifiques des femmes, il est indispensable dagite a celles-ci de participer a la prise degdéciconcernant les aspects qui sont susceptibles
d’exercer un impact sur leur vie. La participatibes femmes aux processus de décision doit étreéassufortiori dans les situations ou elles sont

particulierement vulnérables.

En période de conflit, ce sont souvent les femmepagursuivent le travail au champ, continuentigefeourner I'économie et assurent I'entretien de
l'infrastructure. C’est pourquoi leur point de veist important quand il s’agit d’identifier les pités en matiére de reconstruction.

Une représentation mixte est donc la meilleurerg@gour un processus décisionnel équilibré gengren compte la population dans son ensemble
et tous les facteurs importants. La participati@s demmes aux processus décisionnels renforcenégatida légitimité des propositions et des
solutions adoptées au terme de ces processus.

Il est essentiel, en outre, que les femmes soidseptes a des postes qui sont en contact directlaypopulation. En effet, pour les nhombreuses
femmes qui ont été victimes de violence, il estartgnt de pouvoir raconter leur histoire a uneeafédmme. Le contexte culturel peut aussi faire en
sorte que la présence de femmes soit requise gsurea les contacts avec la population fémininalé@ plus forte raison dans les pays ou demeure
une distinction stricte entre les roles traditidardes femmes et ceux des hommes. Pour pouvosalran tableau général de la situation, il dog étr
possible de communiquer avec les deux groupes.

En définitive, la présence de femmes a tous lesanix, dans toutes les institutions et a tous letep@ également valeur d’exemple pour les autres
femmes et de signal pour les hommes. Elle démantpeel point il est indispensable que les femmssefat entendre leurs voix et soient entendues.
Cela peut encourager les femmes a jouer elles-mémgie plus actif dans un domaine ou elles peufedre la différence.

Cette section du PAN présente les différentes $figtiaction qui doivent permettre d’accroitre latjggpation des femmes aux processus de paix.
Certaines des initiatives mentionnées doivent exarn impact sur la participation des femmes ao des instances fédérales belges impliquées dans
ce type de processus.

La Belgique ceuvrera également au renforcement gartipation des femmes dans les organisaticdesnationales, les missions de maintien de la
paix et les missions civiles de gestion de crise.

Enfin, cette section mentionne les lignes d’actijpm doivent se traduire par une participation aeades femmes et organisations de femmes aux
pourparlers de paix et aux décisions relativesradanstruction.
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N° BUT

LIGNES D’ACTION

INSTRUMENTS DE SUIVI

DEPARTEMENTS

21. | Veiller & une meilleure représentatii Mener une politique active au recrutemen{ Actions prises au recrutement pd Affaires étrangeres
des femmes au sein des administrati{ analyser les évolutions dans le recrutem solliciter davantage de femmes. Développement
fédérale& des femmes et adapter les actions | Proportion hommes-femmes par|l Défense

recrutement sur base de cette andlyse les diplomates, les consuls, || Intérieur-POLFED
attachés de coopération, les militai
et la police fédérée.

22. | Veiller & une meilleure représentatii Encourager les candidatures féminines be| Actions d’encouragement. Affaires Etrangéres
des femmes au sein des organisati| pour les organisations internationales. Développement
internationales. Défense

Intérieur
Justice

23.a| Veiller a une meilleure représentati( Encourager les candidatures féminines be| Evolution du pourcentage de femm Défense
des femmes dans le cadre des miss| pour les missions de paix. belges en missions de paix.
de paix® et des missions de gesti

23.b | civile de crise. Encourager les femmes de la police fédérg Actions d’encouragement. Intérieur-POLFED

se porter candidates pour les missions civf Proportion hommes-femmes parmi
de gestion de crise. personnel participant a des missid
civiles de gestion des crises de I'UH
23.c Encourager la participation des femmes § Actions d’encouragement. Affaires étrangeres
‘basic generic training’ préalable ay Développement
déploiement dans une mission de gesf Justice
civile de crise. Intérieur-POLFED
23.d Plaider au niveau international pour | Interventions faites. Affaires Etrangéres
participation d'un plus grand nombre Défense
femmes lors des missions de paix et Intérieur
missions de gestion civile de crise.

24.a | Veiller & une meilleure représentati( Systématiser les consultations avec | Consultations. Défense
des femmes dans les négociations| femmes et organisations de femmes loc
paix et stimuler linstitutionnalisatiof dans le cadre des missions d’enquéte
du réle des femmes dans les proceg diffuser les informations recueillies p

" La présence de plus de femmes au sein des adwiiniss fédérales est une condition nécessairelaguslie la proposition de plus de candidaturesiritnes
pour des organisations internationales et des onissie paix et des missions de gestion civile ide ore sera pas possible.

® La Défense ne souhaite néanmoins pas faire dedisn entre les hommes et les femmes dans stut.sfle engage des militaires, indépendammenéde
sexe, selon les compétences requises par I'orgemsau pour une fonction particuliere. Elle se tvélonc attractive pour les candidates féminines san
néanmoins vouloir imposer des barémes (via un systde quota, d’objectifs chiffrés ou autres) auutenent, pour la participation aux opérations ansdes
organisations internationales.

° La Police fédérale souhaite atteindre une me#leaprésentation des femmes en menant une étudesailm’ensemble des membres féminins du personnel
au sujet des causes et des facteurs qui expligoentjuoi les femmes ne participent pas aux promstio

19 |dem note de bas de page 8.
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24.b

24.c

24d

de paix.

l'intermédiaire des partenaires concernés.

Dans le cadre des processus de paix sout
par la Belgique, insister sur la nécessité
désigner des médiatrices et négociatrices.

Nombre et pourcentage de femm
médiatrices et négociatrices
organisations de femmes présen
lors de négociations de paix formell
et informelles avec le soutien de
Belgique.

Soutien pour la participation d
femmes dans les négociations
paix.

Affaires Etrangéres

Plaider au niveau international po
linclusion de plus de femmes dans |
délégations participant a des négociations
processus de paix et démocratisation.

Interventions faites.

Affaires Etrangéres

Plaider en faveur de la consultation ¢
femmes et groupes de femmes locaux dar
cadre de la préparation et la discussion
missions de maintien de la paix et ¢
missions civiles de gestion de crise.

Interventions faites.

Affaires Etrangéres

25.a

25.b

25.c

25d

Améliorer la participation des femmie
dans la société locale.

Encouragena présence des femmes loca
au sein de l'appareil judiciaire locale la
police et de la défense.

Interventions faites.

Affaires Etrangéres
Développement
Défense
Intérieur-POLFED
Justice

Soutenir les initiatives axées sur

renforcement de la participation des femn
au processus de prise de décision a cha
niveau (local, régional et national) ¢
particulier dans les états en situation
fragilité.

Soutien pour la participation d
femmes dans les négociations
paix.

Développement

Soutenir les organisations et réseaux
femmes locaux dans le renforcement de I¢g
capacités juridiques, économiques, politiq
et sociales.

Soutien fourni.

Développement

Encourager les réalisations locales insér
dans la société civile en vue d’'une meille
participation socio-économique des femme|

Projets ou  programmes q
contribuent a I'égalité de genre.

Développement
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OBJECTIF 5. Soutien pour la mise en ceuvre de la résdlan 1325 et du plan d’action national

Un soutien systématique est nécessaire pour legijin de la résolution 1325. La thématique desnfem) de la paix et de la sécurité ne peut
échapper a l'attention, compte tenu des conséqgeemastes que cela aurait pour les nombreusesdesretiilles dont la sécurité est menacée par les
conflits.

Au niveau international, les Etats membres indigldule 'ONU et les organisations internationalestgionales doivent consacrer leurs efforts a la
création d’'une assise aussi large que possiblelagésolution et son exécution concréte. C'estion pour laquelle le PAN prévoit que la Belgique
plaide au niveau international pour I'exécutionl@eésolution et, dans ce cadre, apporte si p@&ssiith concours aux organisations internationales ou
aux Etats membres individuels. A cet égard, urenttin particuliére sera accordée a la possildliérir du soutien pour I'élaboration et I'exécati

des PAN relatifs a la résolution 1325 dans les paytenaires de la Coopération belge au développteme

En Belgique également, il est nécessaire de diffiise informations et de sensibiliser, tant auanive@écisionnel qu’au niveau exécutif. La population
belge constitue un troisieme public cible. L'apation de la résolution et I'exécution concrete é@NRloivent rester I'objet de toutes les attentiehs
le soutien nécessaire a cet effet doit étre octroyé

En soi, ce PAN constitue déja une premiére formesalgtien pour cette thématique. En effet, il attdle maniére structurelle, I'attention des

administrations concernées sur cette derniére.ekterde cette section explicite les autres ligiastidns qui seront entreprises pour recueillir
davantage de soutien pour la résolution et le PAN.
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N° BUT LIGNES D’ACTION INSTRUMENTS DE SUIVI DEPARTEMENTS
26.a| Appliquer la résolution 1325 au niveg Elaborer un PAN belge pour I'application de | PAN adopté. Affaires Etrangéres
fédéral belge et mettre en ceuvre| résolution 1325. Développement
PAN. Défense
Intérieur
Justice
Egalité

26.b Offrir du soutien aux administrations et cellul Expertise offerte. Egalité
stratégiques via l'offre d’expertise en matiere
genre.

26.c Diffuser et intégrer les bonnes pratiqu( Interventions faites. Affaires Etrangéres
recommandations et lecons apprises. Développement

Défense
Intérieur
Justice
Egalité
27. | Les acteurs concernés et le grg Elaborer ou soutenir des actions de sensibilisg Actions de sensibilisation. Affaires Etrangéres
public belge sont sensibilisés. en matiéere de la résolution 1325. Développement
Egalité
28.a| Stimuler le soutien pour et I'applicatiq Ajouter un chapitre « Femmes, Paix et Sécurité j Ajout du chapitre. Affaires Etrangeéres
de la résolution 1325 et les résolutig questionnaire sur le « Code de conduite relatif
de suivi au niveau international. aspects politico-militaires de la sécurité »
I'OSCE.

28.b Soutenir des initiatives en vue de maintenir| Interventions faites. Affaires Etrangéres
théme de la résolution 1325 a l'ordre du jour
I'OSCE.

28.c Coopérer avec 'OTAN et soutenir I'élaboration| Interventions faites. Affaires Etrangéres
la mise en ceuvre de leur plan d’action et de I¢
indicateurs pour la résolution 1325.

28.d Encourager et soutenir I'application de la résotu] Interventions faites. Affaires Etrangeéres
1325 et les résolutions de suivi par les orgarugat] Développement
internationales et régionales. Défense

28.e Plaider au sein de I'UE pour un renforcement | Interventions faites. Affaires Etrangéres

efforts en vue de la mise en ceuvre de la résoly
1325, y inclus dans la Politique commune
sécurité et de défense, et aider 'EEAS dans (¢

tache.
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28.f

Continuer a demander I'application des résoluti
1325, 1820, 1960, 1888 et 1889 dans le cadr
toutes les missions de maintien de la paix et 0
les missions de gestion civile de crise, tant bes
la préparation que lors de I'exécution.

Interventions faites.

Affaires Etrangéres
Défense

29.a

Stimuler I'application de la résolutio]
1325 au niveau des pays partenaires

Plaider via la diplomatie et la coopération
développement pour l'application de la résolut
1325 dans les pays en situation de fragilité.

Interventions faites.

Affaires Etrangéres
Développement

29.b Stimuler les pays partenaires a élaborer un H Pays qui recoivent un soutiq Affaires Etrangéres
1325 et soutenir ces pays dans l'implémental concernant des plans d’acti¢ Développement
effective de ce PAN. nationaux ou d'autres politique

nationales et instrumen
utilisés.
30. | Soutenir des instances qui promeuyv| Soutenir les travaux sur le 1325 du ‘NATO Offi| Interventions faites. Affaires Etrangéres

I'application de la résolution 1325.

on Gender Perspectives’'.

Défense

31. | Renforcer I'application de la résolutig Soutenir les actions verticales et/ou spécifiq| Projets ou programmes ¢| Développement
1325 sur le terrain. axées sur la résolution 1325, en attir{ contribuent a I'égalité de gen
particulierement I'attention sur les groupes | dans les pays en situation
femmes vulnérables. fragilité.
32. | Renforcer l'application de la résolutiq Attirer I'attention a la mise en ceuvre de | Interventions faites. Développement

1325 par les demandes des bailleurs
fonds.

résolution 1325 lors de la coordination des baiig
de fonds dans les pays partenaires et demand
renforcement de la coordination de la mise
ccuvre de la résolution 1325 a coté de

coordination genre existante.
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OBJECTIF 6. Suivi, rapportage et monitoring

Ce Plan d’action national, qui couvrira la péri@fs.3-2016, englobe de nombreux lignes d’actiondgivent contribuer a améliorer la situation des
femmes dans les zones de (pré-/post-)conflit. Assiexécution d'un plan aussi ambitieux tout amgod’une telle période nécessite un suivi.
L'objectif 6 décrit la forme que prendra ce suivi.

Conformément au principe de la transparence demilaidtration, le pouvoir exécutif a également Isp@nsabilité d'informer la population
(représentée en premier lieu par le Parlementssidegté civile) sur les actions prévues et menéesapportage au Parlement répond explicitement a
I'exigence visée au point 2 de la résolution 5-66% la Commission des Relations extérieures & B&fense nationale du Sénat, qui prévoit que le
Parlement doit étre tenu informé des progrés acliemp

D’autre part, une concertation avec les acteummsress, y inclus la société civile et les organisetilocales de femmes, doit avoir lieu réguliereamen
afin de mieux cerner leurs besoins et leurs pésrét de trouver une plus grande adhésion a, naamutes initiatives de paix proposées par des
femmes. Cette concertation pourra se traduire ‘gaedtuels ajustements ou de nouvelles interpo#tatéie certaines lignes d’actions et s’inscrit dans
la poursuite permanente de la qualité et de l'afit@ a laquelle les autorités s’engagent.

A des fins de rapportage et de monitoring, un aisiplirs instruments de suivi ont été associés éunkades lignes d’actions mentionnées dans ce
plan. A cet égard, les indicateurs de 'ONU et’ti=lconcernant la résolution 1325 ont été pris empute. Ceux qui ont trait aux actions des Etats
membres de I'ONU et de 'UE ont été ajoutés aukimsents de suivi dans les matrices. La liste ddigateurs de I'UE est jointe en annexe 4.

L’annexe 3 présente un état des lieux pour l'ar2@E2, établi sur base des lignes d’action et dssuments de suivi présentés ci-dessus. Le
rapportage annuel auprés du Parlement suivra laensémcture. Cet état des lieux peut par conséqeuir de mesure de départ et permettra des
lors de suivre I'évolution de la mise en ceuvre dINRyrace aux rapports annuels. A partir de 2015, rapports seront présentés au Parlement en
début d’'année et ils traiteront des actions meageurs de I'année précédente.
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No

BUT

LIGNES D’ACTION

INSTRUMENTS DE SUIVI

DEPARTEMENTS

33. | Informer le parlement. Faire un rapport annuel a partir de 2Q Rapports transmis au parlement. Egalité (coordination)
concernant le progres réalisé pour cha Affaires Etrangéres
ligne d’action et instrument de sulivi. Développement

Défense
Intérieur
Justice

34. | Informer et impliquer la société civile| Assurer I'échange d’informations, la mise | Organisation de deux événements| Affaires Etrangéres
réseau de l'expertise genre disponible | rapportage et concertation. (coordination)
Belgique et la concertation avec la soci Développement
civile, en tout cas au milieu et a la fin de Défense
période couverte par le PAN. Intérieur

Justice
Egalité
35. | Impliquer la société civile des pay Assurer I'échange d’informations et inviter| Invitations et résultats. Développement
partenaires. société civile a contribuer au suivi ¢
rapportant les éléments communiqués par
organisations locales qui font partie de I¢
réseau, en particulier les organisations loc
dans les pays partenaires de la coopérz
belge au développement.

36. | Informer I'UE. Répondre aux demandes d’input sur le s| Informations fournies. Affaires Etrangéres
des indicateurs de [I'UE concernant
résolution 1325.

37. | Informer 'ONU. Répondre aux demandes d'input du Secrétq Informations fournies. Affaires Etrangéres

de I'ONU concernant le suivi de la résoluti

1325.
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Annexe 4: Liste d’indicateurs de I'UE concernantdaolution 1325
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Annexe 1: Abréviations

BELUFIL: le détachement belgo-luxembourgois au hibRelgisch-Luxemburgs detachement in Libanon

BTC: Coopération Technique Belge/ Belgian Techni@abperation/ Belgische Technische Cobtperatie

PBC: Commission de consolidation de la paix/ Peaitdihg Commission/ Commissie Vredesopbouw

CEDAW: Convention sur I'élimination de toutes forsnde discrimination a I'égard des femmes/ Convertio

the elimination of all forms of discrimination agat women/ Verdrag inzake de uitbanning van alkenem van

discriminatie tegen vrouwen

CGRA: Commissariat-Général aux Réfugiés et aux vged/ CGVS: Commissariaat-Generaal voor de Vldcigen en de Staatlozen
CIMIC: Civil Military Co-operation

COL: College des Procureurs-Généraux, aussi uplsg les circulaires du Collége

CSO: Civil Society Organization

CSW: Commission de la Condition de la Femme/ Comsimison the Status of Women/ Commissie voor deuStan de Vrouw

DAC: Development assistence committee

DDR: Désarmement, Démobilisation et Réintégratiisarmament, Demobilization and Reintegration/ Gapgning, Demobilisatie en
Reintegratie

DGD: Direction-Générale Coopération au développdraeAide humanitaire/ Directie-Generaal Ontwikkgsamenwerking en Humanitaire
Hulp

EC: Commission européenne/ Europese Commissie

EEAS : Service européen pour I'action extérieungblpean External Action Service/ Europese Dienst eatern optreden

EUBG : EU Battle Group

FAO: Food and Agriculture Organisation

Fedasil: Agence fédérale pour I'accueil des demansdéasile/ Federaal agentschap voor de opvangsiaizoekers

IASC: Inter-Agency Standing Committee

IEFH : Institut pour I'égalité des femmes et deshtes/ IGVM: Instituut voor de gelijkheid van vrouwen mannen

IOGp: Information Operations Group

ISAF: International Security Assistance Force (lisde I'OTAN en Afghanistan)

JALLC: Joint Allied Lessons Learned Centre

JPO: Junior Professional Officer (Jeunes Expertogigs (JEA) auprés des NU payés par les Etats késinb

M.B. : Moniteur Belge/ B.S.: Belgisch Staatsblad

OCDE/OESO: Organisation de coopération et de dppelment économiques/ Organisatie voor Economisah@Bwerking en Ontwikkeling
OE : Office des Etrangers/ DVZ: Dienst Vreemdelimggken

OHCHR: Office of the High Commissioner for HumargRis/ Bureau van de Hoge Commissaris voor de Measkten/ Haut-Commissariat aux
droits de I'nomme

ONG: Organisation non gouvernementale/ NGO: Nietvgonementele organisatie

ONU: Organisation des Nations Unies/ VN: Verenigtidies

OSCE/ OVSE: I'Organisation pour la Sécurité et tmfération en Europe/ Organisatie voor VeiligheidSamenwerking in Europa

OTAN: / NAVO : Organisation du traité de I'Atlantie Nord/ Noord-Atlantische Verdragsorganisatie

28



PAN: Plan d’'action national/ NAP: Nationaal Actiepl

PIC: Programme Indicatif de Coopération/ ISP: latief Samenwerkingsprogramma

PMI:, Programme de micro-interventions

POLFED : Police Fédérale/ FEDPOL: Federale Politie

PESC: Politique étrangére et de sécurité commuk&RB3 Gemeenschappelijk buitenlands en veiligheitide
PSDC : Politique de sécurité et de défense comniEMBB: Europees veiligheids- en defensiebeleid

PsyOps : Opérations psychologiques

REFED: Réseaux Femmes et Développement

RDC/DRC : République Démocratique du Congo/ Dentismiae Republiek Congo

SPF : Service Public Fédéral/ FOD: Federale Oveshignst

STAREC : Stabilization and Reconstruction Planastérn DRC

SSR: Réforme du secteur de la sécurité/ SecurttoEReform

SVEU: Speciale vertegenwoordiger van de Europese/ RSUE: Représentant spécial de I'Union européenn
UE: I'Union européenne/ EU: Europese Unie

UNAIDS: Joint United Nations Programme on HIV/AIDS

UNDP: United Nations Development Programme/Prograndes Nations unies pour le développement
UNFPA: Fonds des Nations unies pour la populatitmited Nations Population Fund/ Bevolkingsfonds darverenigde Naties
UNHCR: Office of the United Nations High Commisséorior Refugees/ Bureau van de Hoge Commissaris voo
de Vluchtelingen)

UNICEF: United Nations Children's Fund/ Fonds dasidhs Unies pour 'Enfance/ VN Kinderrechtenfonds
UNSCR: United Nations Security Council Resolution

UNV: United Nations Volunteers (Volontaires des NU)

UN Women: United Nations Entity for Gender Equaétyd the Empowerment of Women

UPR: Examen Périodique Universel/ Universal Peci&iview/ Universeel Periodiek Onderzoek

WPS: Women, Peace & Security
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Annexe 2: La résolution 1325, le premier PAN (2002012) et I'état de la situation du 12 décembre 2011

Vous trouverez la résolution 1325, le premier PANé&at de la situation en date du 12 décembrel2@insi que des informations
supplémentaires sur la thématique, dans la patitelee « Femmes dans les conflits armés » dungtedu SPF Affaires étrangeéres,
Commerce extérieur et Coopération au développenietyg://diplomatie.belgium.be

Politique > Themes politiques > Droits de I'homme&uestions spécifiques > Genre et droits des femirtemmmes dans les conflits
armes.

Résolution 1325:
http://diplomatie.belgium.be/fr/binaries/resoluti2®d 325%20VN%20Veiligheidsraad_fr_tcm313-70418.pdf

Femmes, Paix et Sécurité — Plan d’action natioakjebpour la mise en ceuvre de la résolution 1326ahseil de sécurité de 'ONU
(2009-2012):
http://diplomatie.belgium.be/fr/binaries/plan_actidelge 1325 tcm313-66266.pdf

Plan d’action national belge « Femmes, Paix et ®écw - Etat de la situation — Décembre 2011:
http://diplomatie.belgium.be/fr/binaries/Actieplamouwen_vrede veiligheid FR_tcm313-161402.pdf
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Annexe 3: Etat de la situation fin 2012

Cette annexe renferme un état de la situation@it22Afin de permettre le suivi de I'exécution deugieme PAN, le présent document en
conserve la structure et reprend les lignes d’'aatibles instruments de suivi contenus dans ce R¥dite structure et certaines lignes
d’action sont nouvelles et, pour quelques instrusée suivi, il n’existait pas encore de monitorearg2012. Par conséquent, il n'a pas été
possible de fournir des informations pour certa&iiésnents.

OBJECTIF 1. Cadre normatif international

N° LIGNES D’ACTION INSTRUMENTS DE SUIVI DEPARTEMENTS
l.a | Appliguer en Belgique les conventiol Rapportage périodique sous CEDAW. Affaires Etrangéres
internationales qui assurent les droits ( La Belgique a soumis son septieme rapport relatifapplication de laj Développement
femmes. Convention sur I'élimination de toutes les formesdilscrimination a I'égar¢ Défense
des femmes (CEDAW) au Comité CEDAW en octobre 2012. Intérieur
Réponses aux questionnaires pertinents des Nafioies. Justice
L’'ONU n’a pas transmis des questionnaires pertment2012. Egalité
1.b | Continuer a intervenir activement dans le ca Actions CSW. Affaires Etrangéres

de I’Assemblée générale de 'ONU, de la CCH La 56éme session de la CSW s’est concentrée suhéme prioritaire] Egalité
du Conseil des droits de 'homme pour mettre I'autonomisation des femmes rurales et leur rélesdBéradication de |a
avant les droits des femmes, en particulier d pauvreté et de la faim. Dans le cadre de sa paditiJe coopération a
les pays en (post-)conflit. développement, la Belgique a rappelé a cette cmtagu’elle soutenai
'empowerment individuel et collectif des femmesnsale secteur d
I'agriculture et de la sécurité alimentaire. Pdlears, la Belgique a rappe
gu’elle veillait systématiquement a ce que la disi@m genre soit prise e
compte dans les principaux engagements internatonglatifs a la sécurit
alimentaire et au développement rural. Enfin, ligBeie a également été tr
attentive a défendre une approche volontaristelatate visant a élimine
toutes les formes de violences envers les femnles étles.

Actions Conseil des droits de ’lhomme Affaires Etrangéres
Au sein du Conseil des droits de I'homme dont ldgBee a été membr
jusgu’a la fin 2012, notre pays a soutenu plusieésslutions portant sur lg
droits des femmes. La Belgique a également paétieipx débats interactif
avec des rapporteurs spéciaux pertinents.
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l.c | Appeler systématiguement tous les pays Interventions faites. Affaires Etrangéres
souscrire et respecter les conventions | Au cours de 'UPR, la Belgique a formulé des recandations concernant
assurent les droits des femmes et a suspgq les droits des femmes lors de 'UPR de I'ArgentiBénin, Burkina Faso,
leurs réserves. Burundi, Cameroun, Colombie, Corée du Sud, FinlaRkdence, Gabon,
Indonésie, Mali, Maroc, Pakistan, Pérou et Tunisie.
Appel dans politiques et conventions conclues. Développement
Cet appel a été fait lors des Dialogues Politiqisrss le cadre des PIC concl
avec le Mozambique et le Bénin en 2012.
2.a | Intégrer le respect de la santé et des di Intégration de cette composante a la politiquaigtprocédures. Développement
sexuels et reproductifs aux programmes d'gq Dans le cadre de I'aide humanitaire, la Belgiquatisat les lignes directrice|
humanitaire et programmes  pour du CPIA et les normes du Projet Sphére, qui, pouir tiype d’actions, traiten
reconstruction. des aspects liés a I'égalité des genres. Les pamtsrhumanitaires de 'ON
disposent de leur propre stratégie en la matieieest va de méme pour |
plupart des ONG partenaires. Les évaluations em$e=p reposent sur cg
normes. La santé et les droits sexuels et reprifglect font partie.
2.b | Appeler tous les pays a garantir le respect| Interventions faites et expertise donnée. Affaires Etrangéres
droits sexuels et reproductifs des femmes Aucune information disponible pour 2012.
défendre ces droits au niveau international. Interventions faites et expertise donnée. Développement
Voir I'état de la situation sous instrument de &die.
2.c | Plaider pour la mention des droits sexuelg Interventions faites. Affaires Etrangéres
reproductifs dans les documents internation| Aucune information disponible pour 2012.
pertinents. Interventions faites. Développement
La Coopération au Développement a notamment velkds le cadre de |
préparation de la contribution belge pour le cadeedéveloppement Po
2015, a ce qu’l soit explicitement fait mention sdelroits sexuels €
reproductifs.
Interventions faites. Egalité
Dans le cadre de la 56éme session de la CSW, I'l&Ffétmement défendu
position belge visant a renforcer les droits adaté sexuelle et reproducti
ainsi que le développement d’informations et deises de santé accessible
3.a | Soutenir financierement le fonds de la Cq Soutien financier. Justice
Pénale Internationale en faveur des victimes. | Le  SPF Justice contribue annuellement au Fonds adeCdur Pénalg
Internationale au profit des victimes, et ce degaisréation.
3.b | Soutenir des initiatives qui facilitent I'accésaa| Initiatives soutenues. Affaires Etrangéres

justice des femmes et des filles afin de garaat
protection de leurs droit
(terres/successions/discrimination etc.).

Aucune information disponible pour 2012.

Initiatives soutenues.

En RDC, la Belgique prévoit un financement a hautda 2 millions EUR
pour le programme UHAKI SAFI a I'est du pays. L'ebjif est de briser I
cycle de 'impunité et les questions liées a I'égalles genres en constitue

un aspect essentiel.

Développement
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Initiatives soutenues.
Aucune information disponible pour 2012.

Justice
Défense
Intérieur

Appeler tous les pays a ratifier le Statut de Rq
de la Cour pénale internationale.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

3.d

Appeler tous les pays a appliquer la définition
plus large de violence sexuelle, com
déterminée par la Cour Pénale Internationale.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

4.a

Accorder la priorité et du soutien financier
I’égalité hommes-femmes et 'empowerment g
femmes, en particulier dans les pays en situa
de fragilité.

Interventions faites.
En Afghanistan, la Belgique finance les organisetitwomen for Afgharn
women’ concernant ‘Children’s support center’ pour un montant d
319.763,00 EUR (2011-2013) &fghanistan Europe’sur I'Alphabétisation
de femmes et soutien scolaire dans les zones sudaléa province de Her
pour un montant de 217.816,00 EUR. L’'objectif depcejet est de souten
linclusion des femmes dans la société civile etpeocessus décisionnels
travers de l'apprentissage de la concertation &tcBs des enfants a

enseignement préparant les générations futurestiziper a la destinée d
leur pays avec pour cible la population ruraleeshisrurale issue des milieu
sociaux les plus défavorisés et économiquementplas démunis de I
province de Herat.
Aspect dans chagque nouveau Programme Indicatifodgélation et dans tou
les projets et programmes des secteurs prioritalesspays en situation (
fragilité.
Au Burundi, dans la province de Ruyigi, Handicagetnational vise g
améliorer la qualité de vie des femmes atteintesfiskelles. Des soin
médicaux leur sont apportés et, par des activiédgmgtrices de revenus, le
intégration familiale et sociale est soutenue’dbi d’'un projet d’'une durég
de 24 mois (2010-2012) pour un montant de 133.Z6E|3R.

Au Burundi, la Belgique soutient le programme nagioUN Women 2011
2014 (5 milions USD) qui soutient entre autres Wreits des femmes
I'autonomisation économique et la budgétisatiorséda au genre.

Au Mali, la Belgique finance le programme UN WoméBenre et
développement local dans le contexte de la sécatitéentaire dans les
Régions de Kayes et Koulikorgdrogramme de 5 ans (2012-2016) pour
montant de 400.000 EUR dont 100.000 EUR ont ét&éseen 2012,

Affaires Etrangéres

Développement

4.b.

Approche de toutes les interventions sur
terrain dans un cadre stratégique et cohéren
nature a renforcer la position et 'empowerme
des femmes.

Cadre élaboré et appliqué.

Dans tous les pays partenaires, la Belgique paetiai la coordination entr
donateurs concernant le genre. Cette coordinaticguasous la direction, so
de PUE, soit d’'une institution onusienne ou alats pays partenaire €

question.

Développement
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4.c

Offrir expertise et participer a I'échange
bonnes pratiques.

Soutien fourni.

L'IEFH a participé a un échange de bonnes pratiquesernant legender
budgeting lors de la ‘Conférence Internationale de haut aivesur lal
Budgétisation Sensible au Genre’ qui s’est tenudaarakech, les 9 et 1
novembre 2012.

Dans le cadre de la Présidence chypriote de 'UEFH est intervenu dan
un des panels sur le theme d’'une approche coordogingulti-disciplinaire
de la lutte contre les violences a I'égard des feswrat a contribué a U
document de la présidence chypriote intitidést law enforcement practice
on the issue of overcoming the ‘reluctance * ofinis of domestic violence’
Soutien fourni.

En 2012, la Belgiqgue a apporté son soutien a quHE® (jeunes expert
associés (JPO), c'est-a-dire de jeunes collabasa&d'ONU qui sont payé
par la Coopération belge au Développement) dorfolestions touchaient au
questions de genre: poste lié ‘@gronomist Knowledge Management a
Gender Programmepour la FAO au Niger, fonction dBrogramme Officer
HIV/AIDS prevention’liée aux gestions de genre, droits de I'hnomme
prévention pour 'ONUSIDA au Sénégal, poste@ender and Human Right
Officer’ pour le FNUAP au Rwanda, fonction derogramme Analyst’ en
soutien aux programme&ender Responsive Budgedt ‘Gender Equitable
Local Development Governangeour I'UN Women au Mozambique.

Egalité

Développement

4d

Soutenir UN Women et son réle de promouv
'égalité des femmes et des hommes
I'’empowerment des femmes.

Projets ou programmes qui contribuent a I'égaliégenre dans les pays
situation de fragilité.

En Egypte, un soutien est offert & UN Women poupriegramme trienng
‘Political empowerment of women in Egyour un montant de 600.000,
EUR (2012-2014).

Interventions faites.

Aucune information disponible pour 2012.

Projets ou programmes qui contribuent a I'égaliéégenre dans les pays
situation de fragilité.

La Belgique contribue au financement des ressougéesraleq‘core’) de
I'organisation. En 2011, cette contribution s’eltvée a 1.400.000 EUR. E
2012, il n'a exceptionnellement pas été possibktdbuer de contributio
aux ressources générales d’'UN Women suite auxatstis budgétaires et
la décision du Conseil des Ministres du 26 octaledimiter les dépenses a
dépenses dites ‘incompressibles’.

Plusieurs projets de UN Women ont bénéficié d'unaficement de |
Belgique (voir 4.a).

En 2012, un poste de JPO pour un montant de 5E84R a été financé a
siege de UN Women (voir 4.c).

Interventions faites.

Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

Développement
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4.e | Soutien au Plan d’action pour la promotion | Interventions faites. Affaires Etrangéres
'égalité hommes-femmes du Représenti La Belgique soutient le Plan d’Action pour la prdion de I'égalité de genr
Spécial de 'OSCE pour les questions d’égal (2004) de OSCE. Notamment via son Forum pour lap€adion en matiér
des sexes. de sécurité, 'OSCE s’efforce d’encourager la méseceuvre de la résolutig
1325 des NU.
4.f Agir dans le cadre de plaidoyers politiques et| Interventions faites. Affaires Etrangéres

déclarations internationales.

Dans un souci de préparer les meilleures conditiposr une transition
politique et sécuritaire, I’Ambassadeur belge aanigg un débat sur I'aven
des droits de la femme en Afghanistan. Furent é&mau débat du 18 octob
2012, des représentants politiques afghans, deot#été civile et des
représentants de la communauté internationale.

Programmes Indicatifs de Coopération.

Voir 1.c.

Interventions faites.

La Belgique finance des ONGs qui se consacrent lalgyer (dont‘Le

Monde selon les Femmgs’

Développement
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LIGNES D’ACTION

OBJECTIF 2. Intégration de la dimension genre par laBelgique dans le cadre de la résolution 1325

INSTRUMENTS DE SUIVI

DEPARTEMENTS

5.a | Informer le personnel sur le gender| Moyens d’information utilisés. Affaires Etrangéres
mainstreaming Aucune information disponible pour 2012.
Moyens d’information utilisés. Développement
La DGD a informé en 2012 tous ces gestionnairedadsier du fait que |
gender marker | de I'OCDE doit étre visé de fac@émégale: ce marquel
permet de suivre les projets et programmes quil'oriégration du genrg
comme objectif significatif.
Moyens d’information utilisés. Défense
Un site intranet sur lgender mainstreamingxiste dans le cadre plus glok
de la diversite.
Moyens d’information utilisés. Intérieur
Aucune information disponible pour 2012.
5.b | Développer, implémenter et mettre a jour | Stratégie adoptée et mise en ceuvre. Développement
stratégie ou plan daction concerng La Belgique implémente sa stratégie genre data200@. Elle applique aus
I'intégration de la dimension de genre. le Plan d’Action Genre de I'UE.
Stratégie adoptée et mise en ceuvre. Défense
Une directive intitulée ‘plan d’action Défense’ & établie et approuvée par
Chef de la Défense. Cette directive reprend lestpgirioritaires et désigne
département d’Etat-Major de la Défense chargé dui sle chaque ligne
politique ou action. Les départements impliquést $arDirection Généralg
Human Resources, la Direction Générale FormaterDdpartement d’Etat
Major Stratégie et enfin le Département d’Etat-Maj@pérations e
Entrainement pour la partie du plan d’action re&@afiux opérations.
5.c | Soutenir les départements dans la mise en of Soutien fourni. Egalité
de la loigender mainstreaming En 2012, 'lEFH a eu de nombreuses réunions bdiéravec les cellule
stratégiques et les administrations dans le cadrd’agplication de la loi
‘gender mainstreamirig et a organisé deux réunions du Groy
Interdépartemental de Coordination.
L'IEFH a soutenu I'élaboration et la mise en ceuten plan fédérabender
mainstreamindadopté en juillet 2012).
En septembre-octobre 2012, une formationgender mainstreaming été
organisée par I'lEFH pour les membres du Grouperdigpartemental d
Coordination prévu dans la Igender mainstreaming
L'IEFH a également soutenu la mise en place efgiaét aux réunions d’uf
groupe de travail pour la réalisation d'une COMMEdiion ‘Intégration de
la dimension de genre au sein de la communicatidslique fédérale’ avec
entre autres la Défense comme partenaire.
5.d | Faire au niveau local dans les pays partend Rapport des Etats Membres sur le Plan d’Action €ede [I'Union| Développement

une coordination concernant le genre.

Européenne.
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La Belgique et d’autres Etats membres de 'UE coonént leur action e
matiére de genre dans le cadre du Plan d’actioreginl|’'UE. Celui-ci prévoit
une coordination locale dans les pays partenairesie de mener un dialogy
politique. Les organisations internationales paxites peuvent également
participer.

Cette concertation permet de saisir, au momentiqgEoles opportunités qui s
présentent afin de conforter les femmes dans Bdard’actrices de la paix €
de la sécurité.

5.e | Intégrer des aspects de genre dans les rap| Actions entreprises Affaires Etrangéres
des postes extérieurs sur la situation locale. | Aucune information disponible pour 2012.
5.f Stimuler Il'attention pour la dimension gen Positions dans lesquelles la dimension genre petes Affaires Etrangéres
dans la détermination de la position belge d Aucune information disponible pour 2012.
les dossiers multilatéraux et bilatéraux. Positions dans lesquelles la dimension genre pesee Développement
La Coopération au Développement contribue aux ipositformulées dans |
cadre de la CSW. La Coopération au Développemditembn seulement e
faveur de I'intégration transversale du genre naaissi pour que le genre ¢
tant qu’objectif spécifique soit repris dans lesresi objectifs lors des débag
sur I'aprés-2015.
6.a | Intégrer la dimension de genre de mani| Formations de base intégrant la dimension de genre. Affaires Etrangéres
substantielle dans les formations de base. Aucune information disponible pour 2012. Développement
Défense
Formations de base intégrant la dimension de genre. Intérieur-Fedpol
Dans le cadre du plan fédérgender mainstreamingla Police fédéralg
s'efforce d'intégrer la dimension genre dans lanfation de base de
inspecteurs et de sensibiliser les formateurssaetseignants a ce sujet.
6.b | Intégrer la dimension de genre dans | Formations continuées intégrant la dimension deegen Défense

formations continuées.

Au niveau des unités, la sensibilisation a la disi@m de genre sera garan
par le biais de la formation continuée.

Voir aussi 6.c

Formations continuées intégrant la dimension deegen

Dans le cadre du plan fédég#@nder mainstreaminda Police fédérale ceuvi
a la mise sur pied dune formation continuée comsacau ‘gender
mainstreaming’ a I'élaboration d’une formatiofintégration de la diversité
dans chaque formation de la policef a I'intégration de la dimension gen
dans les dossiers d’agrément des nouvelles fornstiontinuées.
Formations continuées intégrant la dimension deegen

Lors des journées de contact DGD, une séance $pécité dédiée au gen
afin d’'informer les agents en poste et les ageat$atiministration centralg
des perspectives et politiques actuelles.

Intérieur-Fedpol

Développement
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6.c

Intégrer la dimension de genre dans
formations pour le personnel partant en misg
de paix et mission civile de gestion de crise.

Formations intégrant la dimension de genre.

Chaque formation générique de base (la formationede par excellence po
tous les candidats a une mission en détachemesppge, entre autres, d
modules portant sur des thématiques telles ‘gapder mainstreaming an
gender based violencet‘women in armed conflict’

Formations intégrant la dimension de genre.

Au niveau des unités, la sensibilisation a la disi@m de genre sera garan
par le biais de la formation continuée.

Lors de la préparation des missions de paix et t&s ‘pre-deployment
training’, les questions de genre sont abordées. Ainsi, atule degender
mainstreaming est prévu dans [I'entrainement annuel du persorthe
département opération et entrainement qui livremigorité du personne
envoyé en opération. De plus, préalablement aw@dpent en opération, |
journée intituléécultural awareness dayreprend un briefing sur le théme
genre lié a I'opération dans laquelle le persomoeicerné sera engagé. |l ¢
également tenu compte des feedbacks des opérgtiosit ét€ menées et ¢
cours pour adapter le contenu de ce briefing. Uefibg sur la traite des étrg
humains est également prévu et donné par la Peédérale. Ces modules
« pre-deployement training » seront évalués parsfeicialistes gender
I'OGp.

Ces actions ont été prises pour les missions ISABELUFIL et seront
prévues pour tous les futurs déploiements.

Affaires Etrangéres
Intérieur-Fedpol

Défense

6.d

Développement de matériel pédagogique pou

sensibilisation aux questions de genre.

Matériel développé.

Aucune information disponible pour 2012.

Défense
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7.a

Prévoir et former des experts de genre au
des départements.

Experts prévus et formés.

La décision d’établir une task forggender mainstreamingu sein du SP}
Affaires Etrangéres a été prise en 2012, afin dempuvoir I'approche
horizontale de genre au sein de toutes les directoui composent cett
administration. En exécution de la fpender mainstreamingin coordinateu
gender mainstreamingt une suppléante ont été désignés et formés.
Experts prévus et formés.

La Coopération au Développement dispose d'un certviématique qui a |
genre dans ses attributions et a l'appui de la Ciesion Femmes €
Développement (Commission d'avis instituée aupres Ministre,
actuellement en cours de réforme).

Experts prévus et formés.

En exécution de la loigender mainstreamingun coordinateurgender
mainstreaminget un suppléant ont été désignés et formés.

Experts prévus et formés.

En exécution de la logender mainstreamingune coordinatricegender
mainstreaminget une suppléante ont été désignées et formées.

Une ‘cellule genre’a été créée au CGRA en juillet 2005. Elle est cusép
d’'une coordinatrice, d’'une coordinatrice pourdeivi de I'intégrité des filles
aprés reconnaissance du statut de réfygié“personnes de référence pour
genre’ au sein de chacune des sections géographiquesGiRACde deux
agents de référence au sein du service juridigd&iae personne de référen
au sein du Centre de documentation et de rechdicl@GRA.

Experts prévus et formés.

En exécution de la logender mainstreamingune coordinatricegender
mainstreaminget une suppléante ont été désignées et formées.

Affaires Etrangéres
Développement

Développement

Défense

Intérieur et CGRA

Justice

7.b

Prévoir et former des experts de genre pour
missions de paix.

Experts prévus et formés.

L'expertise en matiére de genre et les compéteecesa matiere seror
groupées essentiellement au sein de I'lOGp qus, des opérations, est char
des contacts avec la population locale.

Des formations en matiére de genre sont prévuesqestains spécialistes ¢
cette unité (CIMIC, PsyOps). A cet effet certainemibres du personnel so
envoyés auGender Field Advisor Courseén Suéde, formation qui vie
d’étre réecemment accréditée par 'OTAN. Ces miléaiforment le premie
socle des mesures structurelles mises en placergtedt a leur tour de
modules de formation et d’entrainement dans le dwerdu genre.
L'expertise ‘conseiller genre’sera ajoutée a certaines fonctions d’état-m
existantes. Ce personnel participe a la planificatopérationnelle et al
déploiement au niveau des quartiers-généraux dgegor

Au niveau des unités en opération, la perspectereegsera prise en comp
par des‘gender focal points’pour qui la compétence genre constitue
cumul. L'action est déja prise au niveau de la Cosapte Terre.

Défense
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7.c

Gérer et appuyer I'expertise de gerdans la
préparation, la mise en ceuvre et le monitor
des opérations de la paix.

Plan de formation.

Aucune information disponible pour 2012.

Base de données et experts mis a disposition.

La Défense tient une base de données reprenastpests genre qui pourrot
étre associés a la préparation, I'implémentatiermbnitoring et I'évaluatior
des opérations de paix. A terme, I'lOGp doit dewémicentre d’excellence e
matiére de prise en compte du genre dans les ap&at

Actions entreprises.

En matiére dopérations, le département d’Etat-majopération et
Entrailnement dispose d’'un plan d’action spécifiqe.plan d'action repren
par phase de I'opération et par domaine de comgétdes actions a prend
pour veiller a l'intégration de la dimension de gexans les opérations. (
plan est en pleine exécution. Ainsi, la thématigeza intégrée dans
processus de planification opérationnelle, les plapérationnels et le
processus d'Evaluation & Lessons LearnedCette intégration garantit qu
I'aspect genre sera pris en compte lors de la paépa, I'exécution et leg
lecons tirées de chaque opération.

L'IOGp en combinaison avec I'adjonction de I'expeetde genre a certain
fonctions d’Etat-Major et des unités veillerontagprise en compte du genre
tous les niveaux lors de la réalisation des op@mati

Défense

8.a

Considérer la présence de la dimension ge
dans les demandes de subside comme un élé
important pour I'approbation de ces demandeg

Subsides attribués a des projets qui tiennent @tgaiient compte de |
dimension de genre.

Le service‘Consolidation de la Paix et Prévention des cosflilu SPF
Affaires étrangeéres dispose d’une ligne budgéistncte pour financer de
projets dans le domaine de la consolidation deala. ans le guide pou
lintroduction de propositions de projets, la qimstde la stratégie gen
menée par l'organisation qui présente le projet éggtlement posée. Urn
description de la stratégie genre (dont fait pdtéigplication de la résolutiof
1325) en deviendra une partie obligatoire.

Subsides attribués a des projets qui tiennent @tgaiient compte de |
dimension de genre.

Le genre fait partie des criteres d'évaluation desveaux programmes
projets présentés par tous les partenaires de lapéCation belge al
développement.

Affaires Etrangéres

Développement

8.b

Attirer I'attention sur I'égalité de genre au s¢
des conférences des donateurs.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Développement

Plaider pour une intégration de la dimension
genre dans I'agenda et dans les rapports €
résolutions pertinents des  organisatic
internationales.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres
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10.a

Diffuser auprés des partenaires les bon
pratigues et recommandations en mat
d’intégration de la dimension genre dans
missions de maintien de la paix et plaider p
leur application dans les prochaines missions.

Diffusion des bonnes pratiques et plaidoyer endade leur application.

Au niveau des lessons learned’la Belgique transmet les bonnes pratique
les recommandations en la matiére aux partenagddJ& et de 'OTAN et
elle plaide pour leur mise en application lors d@ssions suivantes. A cé
effet le genre, devrait étre repris dans les bdeafonnées du JALLC.

Défense

10.b

Collaborer avec les organisations internationg
et leurs Etats membres dans le cadre du re
d’'informations pertinentes relatives a I'égal
des sexes et le soutien aux mécanismes
consultation et de coordination.

Base de données « genre ».

Aucune information disponible pour 2012.
Soutien fourni.

Aucune information disponible pour 2012.

Défense

10.c

Accorder une attention supplémentaire a
dimension genre dans le cadre de
planification, la formation et I'élaboration d
programmes RSS et DDR.

Projets ou programmes qui contribuent a I'égaliégenre dans les pays
situation de fragilité.
Aucune information disponible pour 2012.

Défense

10.d

Surveiller l'intégration de la dimension gen
dans les programmes de soutien au secteur
sécurité.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.
Interventions faites.
La Coopération au Développement veille a l'intéigratdu Genre dans l¢
programmes de tous ses partenaires, quel quesstteur.

Affaires Etrangéres

Développement

10.e

Plaider pour une intégration structurelle de
dimension de genre lors des préparations et
analyses du mandat et du budget des missler
paix et des missions de gestion civile de cris
pour le maintien des moyens nécessaires po
faire.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangeéres.

10.f

Promouvoir au sein de la PBC l'intégration de
dimension de genre dans la préparation
nouvelles ‘Integrated Peacebuilding Strateg
et dans les évaluations biennales des ca
stratégiques.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

10.9

Dans le cadre des processus de désarmeme
de réhabilitation, promouvoir une approc
civile et plaider en faveur de I'expertise d
organisations internationales ou des missi
civiles internationales.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

11.

Plaider pour l'intégration de la dimension

genre dans les documents sur ['état de droit
justice transitionnelle et soutenir des mécanis
de justice transitionnelle qui ont un réel imp

sur I'égalité de genre.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres
Développement
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12.

Exécuter et renforcer la procédure en mat
d’intégration de la dimension genre dans
accords avec les organisations internation
d’aide humanitaire qui bénéficient d’un souti
financier.

Procédure suivie.
Voir 2.a.

Développement

13.a

Prendre en considération les besoins spécifig
des femmes lors des demandes d’asile.

Nombre et pourcentage de demandeurs et de demasddasile qui ont reg
le statut de réfugié ou qui ont bénéficié de pitixdecsubsidiaire.

Nombre total demandes d’asile en 2012: 28.285 @ALdbssiers au CGRA
dont 18.400 hommes (65%) et 9.885 femmes (35%).

Nombre total décisions prises par CGRA en 201264%8i. dont 8.96(
décisions (soit 36%) concernent des femmes et A5 $@t 64%) concerner
des hommes.

Sur ces 8.960 décisions concernant des femmes {12406 par rapport &
ensemble de décisions sur les femmes) sont deanaissances de statut
réfugié et 250 (2,5 %) consistent en 'octroi deptatection subsidiaire. L
protection internationale a été octroyée a 20,1%enenes.

Sur ces 15.680 décisions prises pour des homns) 214,3%) par rapport
I'ensemble des décisions sur les hommes) sontetEmnaissances de staj
de réfugié et 1.315 (8 ,3%) consistent en I'octteila protection subsidiaire
La protection internationale a été octroyée a 1%,8Hhommes.

Lignes directrices et échanges d’'information.

Le CGRA s'occupe plus particulierement du traitenmtEs demandes d'asi
des 'groupes vulnérables'dont font partie les persécutions liées au ge
(persécutions liées a l'orientation sexuelle oud&itité de genre (homo-, bi
transsexualité), crimes d’honneur, Mutilations ¢gles féminines, mariage
forcés, violence intrafamiliale (autre que violemceexuelles), violenc
sexuelle/viol et Stérilisation forcée et avortensefurcés). Ceci concerne
mise en place d'une cellule genre, le traitemetiappréciation des demand
d'asile, l'audition, la formation du personnel, H@se en place de ligne
directrices, des campagnes d'information, I'échadgeformations et de
meilleures pratiques avec d'autres pays.

Intérieur-CGRA/OE

13.b

Prendre en considération les besoins spécifig
des femmes lors de l'accueil et le logement
réfugiés.

Equipement et batiments adaptés aux besoins desdem
Aucune information disponible pour 2012.

Intérieur-Fedasil

13.c

Prendre en considération les besoins spécific
des femmes en matiére de réinstallation
Belgique.

Nombre de réfugiés vulnérables réinstallés en Bakyiventilé par sexe.
En 2012, la Belgique a préparé la réinstallatiorr@h3 de 100 réfugiés dai
le cadre du Programme de réinstallation européess Léfugiés seron
sélectionnés sur la base de priorités européeand®ccurrence : les réfugié
particulierement vulnérables, les personnes origiaal’'un pays relevant d’u
Programme de protection régional, ou les persoarigmaires de I'une des
zones géographiques prioritaires (selon I'analysaialle réalisée par le HC

en ce qui concerne les besoins mondiaux en matiereréinstallation

Intérieur-CGRA
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(‘UNHCR Projected Global Resettlement Needs’)

Afin que la Belgique puisse opérer une sélectiormpaces priorités, leg
critéres suivants ont été retenus : I'estimatiorbdsioin de protection comm
critére principal, la convergence la plus grandssfide avec la politiqué
étrangere et la politique de coopération au déysopnt menées par

Belgique, les possibilités d’accueil en Belgique.

Sur la base de ces critéres, le CGRA a élaborédpopition suivante : 4
réfugiés burundais de Tanzanie (PPR), 40 réfugasyalais du Burund
(priorité géographique en 2013), 20 réfugiés vudhbrs, sélectionnés ply
précisément parmi les sous-catégories suivantssfemmes et les enfants ¢
courent un danger ou les personnes qui ont suraétau violence ou a |
torture.

Pour les deux premiers groupes, le CGRA va menenissions de sélectiq
avec des membres du personnel qui disposent deefse nécessaire po
cette région, respectivement au printemps et esnang 2013.

La Belgique accueillera dans le courant de I'arleée20 réfugiés vulnérablg
sur une base ad hoc et en concertation étroite laveliCR. Entre-temps, |
Service des relations internationales du CGRA a&nres contacts nécessai

avec le HCR pour la mise en ceuvre concrete du anome en 2013.
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OBJECTIF 3. Protection des femmes et des filles comrtoutes les formes de violence, y compris les \@ntes

14.a

LIGNES D’'ACTION
Accorder la priorité, au niveau politique
opérationnel, a la lutte contre toutes les forn
de violence pendant et apres les conflits arn
avec une attention particuliére pour la violer
sexuelle.

sexuelles
INSTRUMENTS DE SUIVI

Interventions faites.
Le 23 février 2012, le Ministre des Affaires Etrangs a mis en avant da
son discours devant le Conseil de Sécurité queelgidie maintiendra un
préoccupation sur la violence sexuelle dans destsins de troubles ¢
d’instabilité et en particulier dans le contexte ‘Btintemps arabe’(Egypte,
Libye et Syrie) et que la Belgique soutient toui¢iative visant a adopter de
systemes d’alerte rapide susceptibles de détestaidques d’actes imminen
de violence sexuelle dans les régions touchéds ganflit.

Interventions faites.

L’objectif de la lutte contre les violences sexaglhussi bien pendant et ap
gu’avant un conflit (étant donné que ce type de mmmement est ufearly

warning’ signe d'un conflit armé) émane de la politiquegdare menée par |
Coopération belge au développement.

La question des violences sexuelles a été soulguseeurs fois au cours de
visites de Ministres belges aux pays partenairsicolierement en RDC.
Interventions faites.

La Belgique a signé le 11 septembre 2012 la Coiverdu Conseil dg
I'Europe pour la prévention et la lutte contre lalence a I'égard des femmg
et la violence domestique et prépare sa ratifinatica violence dans lg
conflits armés est couverte par la Convention.

Interventions faites.

Le plan d'action national de lutte contre la vialenentre partenaires
certaines formes de violence intrafamiliale 201Q420st coordonné p4
'IEFH. Il ne se limite pas au territoire de la Bigjue. Il vise également un
action internationale qui place I'égalité hommeasffees au rang de priorit
transversale dans le cadre de la Coopération auel@pement. Plu
spécifiquement, la lutte contre toutes les formesviblences envers lg
femmes (lutte contre les mariages forceés, les atigils génitales féminines

autres pratiques néfastes ainsi que la lutte comtvéolence sexuelle, utilisé
comme arme de guerre) est reprise comme thématineipale dang
certaines actions.

Soutien et adoption de résolutions.

En mai 2012, la ministre de I'Egalité des chancesgaé I’Appel pour ung
Résolution de ’Assemblée générale des NU poutéfiction mondiale de
mutilations génitales féminines. L’Assemblée géleddes NU a adopté le 2
décembre 2012 la résolution 67/146 sur l'intenatfin de I'action mondialg
visant a éliminer les mutilations génitales fémasn

Lors du deuxieme semestre de 2012, la Chypre aéakssRrésidence de I'UE

DEPARTEMENTS
Affaires Etrangéres

Développement

Affaires Etrangéres
Egalité

Développement
Egalité

Egalité
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L'IEFH a participé activement aux activités et ctneinces de cette Présider
et a contribué au processus de négociation dedusiomts agréées dans
cadre du suivi de la Plate-forme d’action de Pékim les indicateurs e
matiére de lutte contre les violences envers lemrfes et mise en place

services d'aide aux victimes de violences domessiql’'IEFH a soutent
'adoption d’une position forte qui insiste, entaatres, sur le fait que |
violence faite aux femmes est une atteinte auxtslimimains et aux liberté
fondamentales et que ni coutume, tradition, culteeéigion, ni le soi-disan
honneur peuvent étre invoqués comme justification.

Interventions faites. Défense
Aucune information disponible pour 2012. Intérieur
Justice

14.b | Soutenir, en Belgique et dans les p¢ Interventions faites. Développement
partenaires, les actions de sensibilisation| Dans les pays partenaires affectés par des coaftitgs, la Belgique soutie
probléme de la violence sexuelle avant, pen( les OSC locales qui ceuvrent a la prise en comptgedte.
et apres les conflits armés. Voir aussi 3.b et 25.c.

14.c | Prévoir la présence d'expert-justice com| Communication interne envers les experts potentiels Justice
formateur en matiére de violence envers | Aucune information disponible pour 2012.
femmes. Expert prévu.

Depuis 2011, une experte est présente en RDC.

15. | Lors de la préparation des missions de main| Actions concrétes prises. Défense
de la paix et de linstruction préalable { Lors de la préparation des missions de paix et #@s ‘pre-deploymen
déploiement donnée en Belgique, demar training’, les questions de violences commise€addntre des femmes et d
d’accorder une attention particuliere a | enfants sont abordées.
violence a I'égard des femmes et des enfant
insister sur la nécessité de leur offrir u
protection contre cette violence.

16.a | Poursuivre les coupables de violences sexu¢ Ratio du nombre de plaintes par rapport au nombrealirsuites et ratio d| Défense
au sein de la Défense. nombre de poursuites par rapport au nombre de camatéons.

Aucune information disponible pour 2012.

Pour ce qui est de la conduite des militaires edraton, ces derniers doive
respecter leurs obligations imposées par la ladideipline. Tout non-respeg
donne lieu a des sanctions disciplinaires ou arike ple mesures statutair
pouvant aller jusqu’a la perte de qualité de niiltaToute infraction constaté
sur le terrain doit étre rapportée a la hiérarehite cas échéant les instang
judiciaires (parquet fédéral) en sont informées.

16.b | Etablir le code de conduite belge et y soulig| Code belge établi. Défense
cette tolérance « 0 ». Un code de conduite basé sur les valeurs que |lé @hdéa Défense vien

d’approuver est en développement.

16.c | Appliquer le code de conduite de I'ONU et | Application et promotion. Défense

'OTAN dans les rangs de l'armée belge

Aucune information disponible pour 2012,
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promouvoir celui-ci au niveau international.

17.a | Soutenir les programmes et projets axés sy Interventions faites. Développement
rétablissement de I'Etat de droit afin de lutl Au Burundi, la Belgique apporte sa contributionaastratégie nationale o
contre I'impunité des actes de violence a I'ég| lutte contre les violences sexuelles et celles dmssur le genre via |
des femmes. coopération déléguée.
17.b | Soutenir les initiatives qui contribuent | Interventions faites. Affaires Etrangéres
I’élaboration et a l'application, dans les pg Aucune information disponible pour 2012.
tiers, d’'une Iégislation nationale punissant| Interventions faites. Développement
violence sexuelle et qui encouragent les fem| Voir 17.a.
et les filles a porter plainte lorsqu’elles sq Interventions faites. Justice
victimes de violence sexuelle. Aucune information disponible pour 2012,
17.c | Maintenir l'appui au mandat du Rapportg Interventions faites. Affaires Etrangeéres.
spécial des Nations unies sur la violencq Le Ministre des Affaires Etrangéres est intervem@3 février 2012 au déb
I'encontre des femmes. du Conseil de Sécuritéur ‘Femmes, Paix et Sécurit@our défendre l¢
mandat de la Représentante Spéciale qui doit Btezprété au sens larg
permettant au Conseil de Sécurité de s'intéresskxr fvis aux violenceg
sexuelles dans des situations de conflit mais amspériode de post-conflit g
de troubles politiques.
La Belgique finance un programme UNDSupport tot special representatiy
of the Secretary-General on Sexual violence inlbnf Team of experts
pour un montant de 250.000 EUR (2012-2013). L'égulj@xperts assistera
représentant spécial du Secrétaire-Général suilente Sexuelle en Confl
a prendre les mesures sur lagquelle la résolutioty @8RO0 fait appel.
Soutien aux résolutions pertinentes.
Aucune information disponible pour 2012,
17.d | Encourager les états a intégrer la lutte contr| Interventions faites. Affaires Etrangéres
violence sexuelle dans les mécanismes de juj La question des violences sexuelles a été soulguseeurs fois au cours de
transitionnelle et de droit pénal et a considéae visites de Ministres belges en RDC, en particuker ce qui concern
lutte contre la violence sexuelle comme | 'impunité. La tolérance zéro doit progressivemgdevenir une réalité
responsabilité propre a chaque Etat (ownershi En RDC, la Coopération au Développement belge & jourble pionnier ¢
mobilisateur dans la lutte contre les violencesisbes en soutenant dés 20
un programme conjoint de trois agences des Nationges (UNFPA,
UNICEF, UNHCR). L'appui belge concerne spécialemientutte contre leg
violences sexuelles. Ce programme, coordonné etdrasé via le STAREC
est encore en cours.
Interventions faites. Développement
Aucune information disponible pour 2012.
17.e | Plaider pour la Ilutte contre limpunité ( Interventions faites. Affaires Etrangéres

encourager les poursuites tant au niveau nati
gu’au niveau international.

Le 23 février 2012, le Ministre des Affaires Etrangs a mis en avant da
son discours devant le Conseil de Sécurité queslgidie attache une gran

importance au développement d’'une approche glatmalerotection des civil
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et a la lutte contre I'impunité.

18.a

Suivre la situation des femmes dans les zg
d’intervention et mettre au point un systéme
rapportage en matiére de violence envers
femmes.

Interventions faites.

Aucune information disponible pour 2012.

Monitoring/Early warning indicators.

La défense mettra au point un systeme de rappodags le cadre de |
violence faite a I'encontre des femmes. A cetteufiie directive Evaluation €
‘Lessons Learnedest en rédaction

Développement

Défense

18.b

Poursuivre [l'action dans le cadre de
convention sur l'interdiction des armes a sd
munitions et les mines anti-personnels
insistant tout particulierement sur les effets
ces armes sur les enfants et les femmes.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres
Défense

18.c

Veiller en permanence au respect de I'article
dans le cadre de l'application du Traité sur
commerce des armes (interdiction d’exportat
en cas de « violence fondée sur le genre/viole
a I'égard des femmes et des enfants »).

Intégration de l'aspect du genre dans l'action camautaire de I'UE, e
soutien a I'application du Traité sur le commeres drmes dans les pays tig
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

18.d

Accorder une attention particuliere a
participation des femmes aux programmes
déminage et impliquer les femmes a
détermination des zones qui doivent &

déminées en priorité.

Création d'un critére de genre qui sera contrélgt&yatiguement dans
cadre de I'évaluation de nouveaux projets de dégeina
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres
Défense
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18.e

Soutenir les initiatives des ONG international
belges et locales qui ceuvrent pour la protec
des femmes et qui luttent contre les violen
sexuelles, entre autres par une prise en ch
intégrée de soins médicaux et psychosociaux
la réintégration socio-économique des victin
et par I'offre de protection et hébergement.

Actions de soutien et projets ou programmes quirimrent a I'égalité de
genre dans les pays en situation de fragilité.
Aucune information disponible pour 2012.
Actions de soutien et projets ou programmes quirdnrent a I'égalité de
genre dans les pays en situation de fragilité.
L'action du Dr. Mukwege directeur de I'hdpital Panzi a Bukavu (RO
orientale) a été soutenue par la Belgique et lanconauté internationale po
son travail exemplaire en faveur des femmes damégn du Kivu, mise &
rude épreuve en RDC. Son action d'ordre médicaleetiroits de I'Homme
vise a restaurer la dignité de ces femmes victidesiolences sexuelles ¢
RDC.

L’ONG burundaise Initiative Seruka pour les victerae viol a été financée
hauteur de 250.000 EUR pour un projet d’une due@4dmois (2010-2012
visant a lutter contre les violences sexuellesnéliarer I'acceés aux service
juridiques pour les victimes de telles agressiana soutenir les structure
communautaires qui tentent de lever les obstaolesaulturels.
L'ONG belge Oxfam Solidarité, dont le programmeiial est cofinancé pq
la Coopération au Développement, appuie I'actiorsele partenaires locay
dans le domaine du renforcement des services pgulgiolice, tribunaux
services d’accueil) pour la protection des femmieses filles victimes de
violence et la lutte contre I'impunité dans quabays: au Mozambique, &
Guatemala, au Nicaragua et au Salvador. Par a|leaatte ONG mene de
activitéts de sensibilisation et de plaidoyer en giple sur cettg
problématique.

Par ailleurs, la Coopération au Développement spttilepuis 2010, via |
Vlaamse Interuniversitaire Raad, le Projet de coafjmn universitaire dg
I'Université de Gand en RDC intitulé Prise en cleargultisectorielle de
femmes survivantes des violences sexuelles damsdeince du Sud-Kivu
RD Congo (200.000 EUR).

Affaires Etrangéres

Développement

19.a | Tenir compte de la protection des femmes et| Projets ou programmes qui contribuent a I'égaliéégenre dans les pays | Défense
filles dans le cadre des taches humanitaires e situation de fragilité.
programmes DDR et RSS tels que | La Défense prend en compte les besoins spécifideg$emmes et des jeun
construction de camps de réfugiés. files dans le cadre du travail humanitaire, compae exemple lors de |
construction de camps de réfugiés. Cette priseompte se fait au niveau d
travail des détachements CIMIC en opérations qut feartie de I'lOGp.
Citons a titre d’exemple concret: BELUFIL au Libdepuis 2007 et DA(C
KINDU (construction de batiments au profit de fdmidle militaires congolai
depuis 2010).
19.b | Demander aux organisations d’aide de consid| Procédure suivie. Développement

la sécurité des femmes et des filles comme
priorité dans le cadre de l'organisation et de
gestion des camps de réfugiés.

Voir 2.a.
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20.a

Faire de la lutte contre la traite des étres hum
une priorité dans le Plan national de sécurité.

Indications de cette priorité

Dans le nouveau Plan national de sécurité 2012;281i%aite et le trafic de
étres humains figurent, a nouveau, parmi les dignpmeénes criminels
combattre en priorité. Il importe également de aign la directive COL
01/2007 du Ministre de la Justice visant & combatiutes les formes de trai
des étres humains. Par ailleurs, la COL 01/200iemnune liste de 7
indicateurs de faits de traite des étres humaims dé permettre un
identification plus aisée de ces situations. llstxiaussi une circulair
commune aux Ministres de la Justice et de I'Intétiau Secrétaire d’Etat a
politique de migration et d'asile et au College desocureurs généray
relative au trafic des étres humains (COL 4/20id3iaqu’une circulaire du

College des Procureurs généraux consacrée a l'aidéimmigration
clandestine (COL 10/2010).

Intérieur
Justice

20.b

Offrir aide et assistance aux victimes de la tr
des étres humains en Belgique.

Instruments d’aide et assistance.

Des campagnes pour informer et sensibiliser somée®e dans les pay
d’origine des victimes par la Coopération au Dépptament belge.

Un des principaux buts du systéme belge est dicdfix victimes de la trait
des étres humains une série de mesures d'aidastistance. Les services
police et d’inspection les informent du statut detgction et les orientent ve
les trois centres d’accueil spécialisés dans I'hghment et I'assistance al
victimes de la traite des étres humains.

La loi du 15 décembre 1980 sur I'accés au teratde séjour, I'établisseme
et I'éloignement des étrangers permettent de peotdgs victimes, mém
potentielles. En cas de coopération de la victietle, est protégée et ne dq
pas comparaitre en tant que témoin.

La circulaire du 26 septembre 2008 qui spécifiedle de chaque acteur g
cours des différentes phases de la procédure avéléée en 2011 par
Bureau de la Cellule Interdépartementale de coatidin de la lutte contre |
traite des étres humains. Les résultats de I'étialuant été pris en compt
dans I'élaboration du nouveau Plan d'action élabpaé le Bureau de |
Cellule Interdépartementale de coordination deelatintre la traite des étrg
humains.

La Convention du Conseil de I'Europe sur la lutbmtee la traite des étre
humains a été ratifiée le 27 avril 2009, suite &ialu 3 juin 2007 y portan
assentiment. A ce jour, le Gouvernement belge peclgatransposition de |
Directive 2011/36/UE du 5 avril 2011 sur la préventde la traite des étrg
humains, la lutte contre ce phénomeéne et la piotedes victimes.

Nombre de victimes de la traite des étres humayasitaobtenu un titre d
séjour et nombre de victimes de la traite des étnesains protégées.
Autorisation de séjour pour les victimes de latérailes étres humaing

848 documents délivrés, dont 482 a des hommesoeh 8@s femmes.

Intérieur-OE
Justice
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20.c | Continuer a intégrer la traite des étres hum¢ Accords incluant la traite des étres humains. Intérieur
dans les accords bilatéraux concernant| La Belgique a conclu des accords de coopératioicip@ visant notammer
coopération policiére. la traite des étres humains avec les Etats d'aigifou ceux des auteurs de

traite (hotamment, Moldavie, Bulgarie, Roumanidaroc).
Des officiers de liaison, en concertation avecjlegs enquétant sur la trai
des étres humains collaborent a I'arrestation ¢anék de groupes d’auteurs

20.d | Mettre I'accent sur le trafic des étres humg Interventions faites. Défense
dans le cadre du concept de « human secur] Préalablement au déploiement en opération, la émirimtitulée « cultura
durant les opérations militaires. awareness day » reprend un briefing sur la trateé&res humains, donné

la Police Fédérale.
20.e | Maintenir l'appui au mandat du Rapportg Interventions faites. Affaires Etrangéres

spécial des Nations unies sur la traite des §
humains.

Aucune information disponible pour 2012.
Soutien aux résolutions pertinentes.
Aucune information disponible pour 2012.
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OBJECTIF 4. Participation des femmes dans les processule paix et la consolidation de la paix

LIGNES D’'ACTION INSTRUMENTS DE SUIVI DEPARTEMENTS
Mener une politique active au recrutement| Actions prises au recrutement pour solliciter dézge les femmes. Affaires étrangeres
analyser les évolutions dans le recrutement| Etablissement d’un groupe de travail sur la présefes femmes au sein ( Développement
femmes et adapter les actions de recrutemen SPF Affaires Etrangéres, Commerce Extérieur et €mjpn au
base de cette analyse. Développement.
Proportion hommes-femmes parmi les diplomatesctesuls et les attachg
de coopération.
Proportion hommes-femmes parmi:

- la carriére de la Chancellerie: 62% hommes, 38%fem

- la carriere des Attachés de la Coopération intemale: 79%

hommes, 21% femmes

- la carriere de diplomate: 81% hommes, 19% femmes.
La proportion totale est 76% hommes et 24% femimesrs 2013)
Proportion hommes-femmes parmi les militaires. Défense
Début 2011, 2.659 des 34.026 militaires étaientfelesnes, ce qui représen
7,81%. Des 4.687 officiers, 411 sont des femme$1f9), des 14.500 sou
officiers 966 sont des femmes (6,66%) et des 14sg@ats et marins 1.25
sont des femmes (8,44%)
Début 2012, 2.482 des 32.182 militaires étaientfelesnes, ce qui représen
7,71%. Des 4.644 officiers, 459 sont des femme’38¢9), des 13.716 sou
officiers 888 sont des femmes (6,47%) et des 13sg@ats et marins 1.13
sont des femmes (8,21%)
On constate une différence a la hausse pour lesenff et a la baisse pour |
sous-officiers et volontaires. Cette tendance alase pour les sous-officie
et volontaires s’explique par le fait que, les ines années, le recrutemen
été fortement limité, obligeant la Défense a metles priorités sur se
fonctions critiques (combattantes et techniquessgunt moins attractives poy
les femmes.
La Défense ne souhaite néanmoins pas faire dadistn entre les hommes
les femmes dans son statut. Elle engage des maltaindépendamment (
leur sexe, selon les compétences requises paratimagtion ou pour un
fonction particuliere. Elle se veut donc attractpair les candidates féminin
sans néanmoins vouloir imposer des barémes (visysteme de quota
d’objectifs chiffrés ou autres) au recrutement, rpéa participation aux
opérations ou dans les organisations internatisnale
Proportion hommes-femmes parmi la police fédérée. Intérieur-Fedpol
La police fédérée se composait de 70,3 % d’homm28,@ % de femmes.
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22.

Encourager les candidatures féminines be
pour les organisations internationales.

Actions d’encouragement.
Aucune information disponible pour 2012.

Proportion hommes-femmes.

En 2012, 3 personnes employées par Fedpol (2 horemkedemme) ont ét
détachées a 'ONU.

Proportion hommes-femmes.

A I'neure actuelle, 60% des fonctions JEA financpas la Belgique et 709
des postes VNU a I'UN Women subventionnés par IiiBee sont occupé
par des femmes.

Proportion hommes-femmes.

5 a 6% du personnel de la Défense déployé en @af@om internationale sy
la période 2008-2012 est féminin. Méme remarque e I'instrument de
suivi 21. Vu que le taux de femme a la Défensales8%, ce chiffre est faibl
mais se situe dans des normes correctes.

Affaires Etrangéres
Développement
Défense

Intérieur

Justice
Intérieur-Fedpol

Développement

Défense

23.a

Encourager les candidatures féminines be
pour les missions de paix.

Evolution du pourcentage de femmes belges en missie paix.
4 a 5% du personnel de la Défense déployé en missip la période 2008
2012 est féminin. Vu que le taux de femme a la bedeest de 8%, ce chiff
est faible mais se situe dans des normes correétes.niveau de Ig
composition des détachements envoyés en opératenattention particulier
est accordée a leur mixité lorsque ces détachementglestinés a des théat
et missions ou 'aspect genre joue un role actif.cétte matiére la Défens
doit toutefois également prendre en compte le €mctisponibilité de sof
personnel.

Défense

23.b

Encourager les femmes de la police fédérale
porter candidates pour les missions civiles
gestion de crise.

Actions d’encouragement.
Des I'appel a candidatures (en vue de l'inscriptitams la base de donné
pour les missions civiles), les femmes sont exglinent encouragées a
porter candidates.

Lors de la présélection ultérieure au niveau bégsavoir, la reprise sur ur
liste des personnes pouvant présenter le profilisedfaprés Fedpol), seule
correspondance entre les candidats et le profilisespt prise en considératig
et non le sexe des candidats.
Proportion hommes-femmes parmi le personnel ppéiti & des mission
civiles de gestion des crises.

En 2012, 7 femmes (14 %) et 43 hommes (86 %) omicfie® a des mission
civiles de gestion de crise.

Intérieur-Fedpol

23.c

Encourager la participation des femmes a
‘basic generic training’ préalable au déploiem
dans une mission de gestion civile de crise.

Actions d’encouragement.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires étrangeres
Développement
Justice
Intérieur-Fedpol
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23.d

Plaider au niveau international pour
participation d’'un plus grand nombre de femn
lors des missions de paix et des missions
gestion civile de crise.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres
Défense
Intérieur

24.a

Systématiser les consultations avec les femm
organisations de femmes locales dans le ¢
des missions denquéte et diffuser
informations recueillies par l'intermédiaire d
partenaires concernes.

Consultaties.
Aucune information disponible pour 2012.

Defensie

24.b

Dans le cadre des processus de paix soutenu
la Belgique, insister sur la nécessité de dési
des médiatrices et négociatrices.

Nombre et pourcentage de femmes médiatrices et cisgoes et
organisations de femmes présentes lors de négnwatie paix formelles 6
informelles avec le soutien de la Belgique.

Soutien pour la participation de femmes dans Igeciétions de paix.
La Belgique plaide pour l'augmentation du nombres demmes dans le
positions de médiation et parmi les envoyés spgciau

Au Caucase, I'Associatiotha paix passe par les femmedans le cadre d'un
‘Coordination pour des actions de paix par les fesahfNagorno-Karabach
pour un montant de 52.500 EUR.

Affaires Etrangéres

24.c

Plaider au niveau international pour linclusi
de plus de femmes dans les délégati
participant & des négociations et processus
paix et démocratisation.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

24.d

Plaider en faveur de la consultation des fem
et groupes de femmes locaux dans le cadre
préparation et la discussion des missions
maintien de la paix et des missions civiles
gestion de crise.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

25.a

Encouragera présence des femmes locales
sein de l'appareil judiciaire localg la police et
de la défense.

Interventions faites.

Aucune information disponible pour 2012.
Interventions faites.

La responsabilisation des femmes et le renforcenaentleur autonomig
(empowermenpolitique, social et économique) dans les zonéscifes oy
ayant été affectées par des conflits armés somt depects d'un objecti
émanant de la politique de genre menée par la Catbpé belge al
développement. Nos postes, notamment ceux baséfRD#D, dans les
Territoires palestiniens occupés, au Mali et auuBdr en font état. Leur
actions sont coordonnées avec celles d'autres earsatet organisation
internationales.

Interventions faites.

Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

Développement

Défense
Intérieur-Fedpol
Justice
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25.b

Soutenir les initiatives axées sur le renforcem
de la participation des femmes au processu
prise de décision a chaque niveau (local, régi
et national) en particulier dans les états
situation de fragilité.

Soutien pour la participation de femmes dans Igeciations de paix.

Les instructions a respecter pour la préparatmsulvi et I'évaluation des Pl
préconisent explicitement la participation des argations féminines local€
au dialogue politique.

Le principe dempowermentdes femmes est respecté, par exemple
encourageant leur présence dans les organes aéekicet en organisant d
formations a leur intention. Au Burundi, la Belge&guwcontribue, via Iz
coopération déléguée, a des projets de leadership participation politique
des femmes.
La DGD a soutenu, a hauteur d’'un montant de 8. DO0OEUR, le projet d¢
UNDP ‘Responding to a changing Region: seizing the opymity for
transformational change in the Arab Statdss’agissait de projets concerng
la participation des femmes et des jeunes (actelé¢s et facteurs d
changement) dans la composarBmutien a I'’Assemblée constituante

Tunisie’, le renforcement de l'acces a la citoyenneté desnfes et leu
participation aux élections (distribution des imf@tions électoralegender
sensitive; élargissement du nombre de cartes d'identité srildiiler aux
femmes, etc.) dans la composafs®utien aux élections en Egypteine
assistance technique en matiére de formation demge et notamment dé
femmes, ainsi que mobilisation des opportunitéstrdeail, spécialemen
destinées aux femmes, dans la compos&uetien a la mission d’appui de
Nations Unies en Libyeét des procédures favorisant de fagon durabl
capacité des femmes a participer a la vie politigmesoutien aux femmes af|
de travailler effectivement a [lintérieur et aveesl| partis politiques €
parlements, un appui au rétablissement de la cwdiades citoyens, ¢
notamment celle des femmes dans les institutiodsiquees (I'objectif est
d’ouvrir les partis et les parlements a la disaussies questions relevant de
problématique de I'égalité des genres, y compriprbléme des violences
dans la composant&outien aux institutions politiques et participas au
sein des Etats arabes’

En RDC, la Belgique soutient le deuxieme progranthuee durée de 3 an
(2011-2013) mis sur pied par 'ONG belde Monde selon les Femmesst
axé sur lempowermendes femmes.

Via l'action 11.11.11, la Belgigue soutient le CONRD, entre autres e
RDC. Le CONAFED s’investit en faveur d’'une plus rigla participation de
femmes aux processus de décentralisation et d@hsctEn outre, il renforc
I'organisation de base et soutient I'impact dedétigue sur la loi électorale.

Voir aussi point 2.a.

Développement

25.c

Soutenir les organisations et réseaux de fem
locaux dans le renforcement de leurs capac
juridiques, économiques, politiques et sociales

Soutien fourni.
Au Sénégal, les négociations avec les ONG belgekesprojets de synergi
dans le cadre du Programme indicatif de coopér&td®-2013 de la CTB on

donné lieu a la programmation tant spécifique qommune d’actions, d

Développement
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moyens et d’indicateurs liés au genre.

Dans les Territoires palestiniens occupés, leetgae synergie (2012-201
de la coopération bilatérale prévoient un soutienrgdes ONG locales qy
promeuvent les programmes bilatéraux (EducationLaveél Government) pa
leurs activités liées admpowermenta I'égalité hommes-femmes, aux drg
de 'homme et a la lutte contre les violences @diél des femmes. Leg
missions en Tanzanie et au Rwanda encouragentnégiatéempowermenét
offrent un soutien financier aux organisations plesrdroits des femmes da
le cadre des programmes de microfinancement eind@dement des OS
locales.

Depuis 2011, 'ONG palestinienn& ALU Society for Development ar
Studies, basée a Naplouse, est financée pour un montadB88£280 EUR
avec un étalement sur deux ans. Ce projet porte I'smmpowerment
économique des femmes palestiniennes. L'objectihcipal consiste 3
favoriser I'’émancipation et a soutenir les décidsusolitiques a Naplouse ¢
leur offrant la possibilité d’'investir et de génédes revenus via le systén
des microcrédits.

25.d

Encourager les réalisations locales insérées
la société civile en vue dune meilleu
participation socio-économique des femmes.

Projets ou programmes qui contribuent a I'égaliéégeénre dans les pays
situation de fragilité.
Voir 25.c.

Développement
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OBJECTIF 5. Soutien pour la mise en ceuvre de la résdlan 1325 et du plan d’action national

LIGNES D'ACTION

INSTRUMENTS DE SUIVI

DEPARTEMENTS

26.a | Elaboration d’'un PAN belge pour I'applicatiq PAN adopté. Affaires Etrangéres
de la résolution 1325. Un premier PAN 2009-2012 a été adopté et mis enree(ofr. ‘Etat de | Développement
situation en décembre 20)1L'état de situation 2012 est ici présenté con] Défense
base-line pour le deuxiéme PAN 2013-2016. Intérieur
L’élaboration du PAN 2013-2016 a commencé en semterd012. Une task Justice
force réunissant les départements concernés gester plusieurs fois sous | Egalité
coordination du SPF Affaires Etrangéres et de HEF
26.b | Soutien aux administrations et cellull Expertise offerte. Egalité
stratégiques via I'offre d’expertise en matiére| L'lEFH et la cellule stratégique de la ministre HEgalité de chances or
genre. participé aux réunions de la task-force en offtant expertise en matiére ¢
genre et ont participé a des bilatérales avec iner@épartements pour ¢
soutenir dans I'élaboration de leur contributioreclCa entre autres mené
I'adaptation de certaines lignes d’action ou lapasition de nouvelles ligne
d’action.
En décembre 2012, I'lEFH a eu une réunion avecdteise sur l'intégratior
de la dimension de genre dans la carriere milidérelurée limitée et a fait un
présentation sur la dimension de genre au comitfirdetion du SPF Affaire
Etrangéres.
26.c | Diffuser et intégrer les bonnes pratiqu( Interventions faites. Affaires Etrangéres
recommandations et legcons apprises. Aucune information disponible pour 2012. Développement
Défense
Intérieur
Justice
Interventions faites. Egalité
Sur base de bonnes pratiques d’autres pays, I'l&HH cellule stratégique d
la ministre de I'Egalité de chances ont proposé nmevelle structure pour |
PAN 2013-2016.
27. Elaboration des ou soutien aux actions | Actions de sensibilisation. Affaires Etrangéres

sensibilisation en matiére de la résolution 132

Aucune information disponible pour 2012.

Actions de sensibilisation.

L'IEFH est membre de la Plateforme 1325 et soutianplateforme dans |
préparation des réunions et documents de travaibeicipe activement au
réunions et au développement d’actions de sersshiin. En 2012, u
représentant de I'lnstitut a participé a 3 réunideda plateforme.

En 2012, la Plateforme belge 1325 a continué lapegme‘Cherchez votre
Femme de Paix 1325ui a débuté en 2010 grace au soutien de IUhstit

Développement
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28.a

Ajouter un chapitre « Femmes, Paix et Sécuri
au guestionnaire sur le « Code de conduite re
aux aspects politico-militaires de la sécurité »
'OSCE.

Ajout du chapitre.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

28.b

Soutenir des initiatives en vue de maintenir
théme de la résolution 1325 a I'ordre du jour
'OSCE.

Interventions faites.
Aucune information disponible pour 2012.

Affaires Etrangéres

28.c

Coopérer avec 'OTAN et soutenir I'élaborati
et la mise en ceuvre de leur plan d’action et
leurs indicateurs pour la résolution 1325.

Interventions faites.

En 2012, l'action de la Belgiqgue en rapport a Iasohétion 1325 s’es
principalement traduite par des interventions @éggtayant pour objectif fing
de soutenir le maintien de I'attention de I'orgauisn sur ce théme ainsi g
la mise en ceuvre de la résolution au sein de #Ate. La Belgique a promu
paragraphe 16 de la Déclaration du Sommet de Chiaggnt eu lieu en mg
2012 et fait aussi partie d'un groupe informel dgpréunissant ceux les pl
actifs sur le sujet. La Belgique a assisté au saéingrpolitico-militaire OTAN
sur la résolution 1325 dans les opérations et onissde I'OTAN qui a été
organisé les 17 et 18 décembre 2012 a Stockhol®d€SLen présence de
Représentante Spéciale du Secrétaire-Général psueinmes, la paix et

sécurité, Mari Skare (diplomate norvégienndjow has the implementatio
of UNSCR 1325 made NATO-led operations and missimre efficient ang
effective ?’and‘How do we measure success ; what are the bestatwlis to
use ?’

Affaires Etrangéres

28.d

Encourager et soutenir [l'application de

résolution 1325 et les résolutions de suivi par
organisations internationales et régionales e
tant au stade de la préparation que de I'exécu

Interventions faites.
Le 23 février 2012, le Ministre des Affaires Etrangs a mis en avant dans g
discours devant le Conseil de Sécurité que la Betga toujours été un arde
défenseur de la résolution 1325 et s’engage foemaht a le demeurer.
Interventions faites.

Aucune information disponible pour 2012.

Interventions faites.

La Belgique plaide pour I'implémentation de la déson 1325 dans le cadr
de la participation belge a&U Battle Group’ (EUBG). Cette action a éf
réalisée dans le processus d’Etat-major EUBG 2@08si des fonctions
‘ gender’ sont clairement identifiées et il est tenu conged’aspect genre tar
dans la phase de planification que lors de I'exéoude la mission.

Affaires Etrangéres

Développement

Défense

28.e

Plaider au sein de I'UE pour un renforcement
efforts en vue de la mise en ceuvre de
résolution 1325, y inclus dans la Politig
commune de sécurité et de défense et dan
missions de gestion civile de crise, et ai
'EEAS dans cette tache.

Interventions faites.

La Belgique a participé en 2012 a des réunions cortd Member State
annual meeting on UNSCR 1325 and Peace Negociatous Mediation’
(Bruxelles le 14 juin 2012) et'@INSCR 1325 Task Forcélndicators for the
Comprehensive approach to the EU inplementatiothefUNSCR 1325 an
1820 WPSfin 2012)).

Affaires Etrangéres
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28.f | Continuer a demander [I'application d| Interventions faites. Affaires Etrangéres
résolutions 1325, 1820, 1960, 1888 et 1889 g Aucune information disponible pour 2012.
le cadre de toutes les missions de maintien g Interventions faites. Défense
paix et toutes les missions de gestion civile| La Défense belge continue a demander I'applicaties résolutions 1325 ¢
crise, tant lors de la préparation que lors| 1820 des NU dans les missions de I'UE, de 'TOTANMNe{’ONU, tant au stad
I'exécution. de leur préparation que de leur exécution.
29.a | Plaider via la diplomatie et la coopération | Interventions faites. Affaires Etrangéres
développement pour [l'application de | Aucune information disponible pour 2012.
résolution 1325 dans les pays en situation| Interventions faites. Développement
fragilité. Le PIC conclu en 2011 avec le Rwanda renvoie spéeifnent au plar
d’action national 1325.
Au Burundi, la Belgique soutient le programme nagioUN Women 2011
2014 (5 millions USD) qui soutient entre autresnpiémentation de I
résolution 1325,
29.b | Stimuler les pays partenaires & élaborer un H Pays qui recoivent un soutien concernant des pimstion nationaux ol Affaires Etrangéres
1325 et soutenir ces pays dans I'implémental d’autres politiques nationales et instrumentsaggi
effective de ce PAN. Aucune information disponible pour 2012.
Pays qui recoivent un soutien concernant des plisastion nationaux oy Développement
d’autres politiques nationales et instrumentssési
La Belgique soutient la mise en ceuvre des projeenéés par le TRUS]
FUND et des autres projets relatifs ‘@an d’Action National de la mise ¢
application de la Résolution 1325 en RDC’
Au Burundi, la Belgique contribue, via la coopéuvatidéléguée, aux travad
relatifs au plan d’action national pour la miseceavre de la résolution 1325
30. Soutenir les travaux sur le 1325 du ‘NAT| Interventions faites. Affaires Etrangéres
Office on Gender Perspectives’. Aucune information disponible pour 2012.
Interventions faites. Défense
La fonction de conseiller genre de I'état-majorl@TAN a été attribuée al
NATO Office on Gender Perspectives au sein ducu@défense a détaché
chef de service militaire pour une durée de 3 aasDéfense est égaleme
représentée dans‘MATO Committee on Gender Perspectivas’'sein duque|
elle a exercé la fonction de ‘deputy chair’ jusauieai 2011.
31. | Soutenir les actions verticales et/ou spécifig| Projets ou programmes qui contribuent a I'égalgéégeénre dans les pays { Développement
axées sur la résolution 1325, en attir{ situation de fragilité.
particulierement I'attention sur les groupes | Voir collaboration avec les OSC au point 25.c.
femmes vulnérables.
32. | Attirer l'attention a la mise en ceuvre de | Interventions faites. Développement

résolution 1325 lors de la coordination ¢
bailleurs de fonds dans les pays partenaire
demander un renforcement de la coordinatior
la mise en ceuvre de la résolution 1325 a cot

la coordination genre existante.

La France et la Belgique assurent la coordinatemattions de sensibilisatiq
des bailleurs de fonds pour appuyer la mise en @airs projets financés p
le TRUST FUND et des autres projets reladifs'Plan d’Action National de Ig
mise en application de la Résolution 1325 en RDC’
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OBJECTIF 6. Suivi, rapportage et monitoring

LIGNES D’ACTION

INSTRUMENTS DE SUIVI

DEPARTEMENTS

D

33. | Rapporter annuellement a partir de 2( Rapports transmis au parlement. Egalité (coordination)
concernant le progres réalisé pour chaque actf Nouvelle ligne d’action. Affaires Etrangéres
et indicateur. Développement

Défense
Intérieur
Justice

34. Rapporter au et concerter avec la société cl Organisation de deux événements de rapportagaeértation. Affaires Etrangéres
au milieu et a la fin de la période couverte pa] Nouvelle ligne d’action. (coordination)
PAN. Développement

Défense
Intérieur
Justice
Egalité

35. Inviter la société civile a contribuer au suivi | Invitations et résultats. Développement
rapportant les éléments communiqués par| Aucune information disponible pour 2012.
organisations locales qui font partie de ¢
réseau, en particulier les organisations loc
dans les pays partenaires de la coopération k
au développement.

36. Répondre aux demandes d’input sur le suivi | Informations fournies. Affaires Etrangéres
indicateurs de I'UE concernant la résoluti Aucune information disponible pour 2012.

1325.
37. Répondre aux demandes d'input du Secrétq Informations fournies. Affaires Etrangéres

de 'ONU concernant le suivi de la résoluti

1325.

Aucune information disponible pour 2012.
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Annexe 4: Liste d’indicateurs utilisés par I'UE corternant la résolution 1325

1.

11.

12.

13.

14.

15.

Nombre de pays partenaires avec lesquels I'UE cequiur soutenir les actions relatives a la proomotes femmes, de la paix et de la
sécurité et/ou a I'élaboration et la mise en cederplans d'actions nationaux ou d'autres politiquat®nales visant & mettre en ceuvre les
résolutions du CSNU relatives aux femmes, a la paixla sécurité.

Modalités et instruments de I'UE, y compris legrimsents financiers, auxquels I'UE a eu recours poutenir les politiques relatives aux
femmes, a la paix et a la sécurité dans ses paienpaes.

Nombre de dialogues menés au niveau régional damsdre desquels une attention particuliere egirdée a la problématique des
femmes, de la paix et de la sécurité dans les destanles conclusions et les objectifs.

Nombre de pays partenaires de I'UE dans lesquetsaleaux relatifs aux femmes, a la paix et a tast® sont coordonnés entre partenaires
de I'UE et/ou avec d'autres donateurs, et typesdelination.

Nombre de projets ou de programmes dans des sedpécifiques — notamment la réforme du secteda décurité, le désarmement, la
démobilisation et la réintégration, les droits W®mme, la société civile, la santé et I'éducatiane humanitaire et la coopération au
développement — mis en ceuvre dans des pays fragileonflit ou en situation de post-conflit, gontribuent dans une large mesure ou
qui ont pour objectif principal I'égalité entre lesmmes et les femmes et I'émancipation des femmemtant total du financement a ce
titre et pourcentage qu'il représente dans lesrgnagies de coopération du pays concerné.

Nombre de plans d'action nationaux, d'autres dontsrstratégiques a I'échelon national et de praoesdiiétablissement de rapports dans
les Etats membres de I'UE.

Nombre et types d'initiatives et de programmesaint§ concernant la problématique des femmes, dailaet de la sécurité, mis en ceuvre
aux niveaux mondial, régional et national avec Nigions Unies et d'autres organisations internatemtelles que I'OTAN, I'OSCE,
I'Union africaine ou la Banque mondiale, ainsi glaitres institutions financiéres internationales.

Nombre et pourcentage de femmes parmi les médiattues négociateurs et de groupes de femmesateitsté civile participant a des
négociations de paix formelles et informelles etdfieiant du soutien de I'UE.

Actions de I'UE en faveur de la participation demimes a des négociations de paix.

Nombre et types de réunions de délégations de Hafbassades de ses Etats membres et de misSbasavec des groupes de femmes
et/ou des organisations non gouvernementalesritaitaquestions relatives aux femmes, a la paida@sécurité.

Proportion de femmes et d'hommes parmi les chefaiggions diplomatiques et les délégations de I&tEharmi le personnel participant
aux opérations de maintien de la paix des NationgdJet aux missions PSDC a tous les niveaux, ypdsnte personnel militaire et
policier.

Proportion d'hommes et de femmes spécifiquementésraux questions d'égalité entre les hommes detames au sein du personnel
diplomatique, civil et militaire employé par lesaft membres et les institutions de I'UE et au seirpersonnel militaire et policier
participant aux opérations de maintien de la pas Mations Unies et aux missions PSDC.

Nombre et pourcentage de missions et d'opératiSRXCPdont les mandats et les documents de planific&int clairement référence aux
guestions relatives aux femmes, a la paix et adar#é, et font effectivement rapport sur ces tjoss.

Nombre et pourcentage de missions et d'opératiBBXCRdotées de conseillers ou de points de contagtlps questions d’égalité entre les
hommes et les femmes.

Nombre de cas d'abus sexuel ou d'exploitation dexperpétrés par le personnel PSCD ayant faijdtatiune enquéte et auxquels il a été
donné suite.
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16. Pourcentage des rapports d'activité des RSUE caamiates informations spécifiques relatives auxfies a la paix et a la sécurité.
17. Nombre et pourcentage ainsi que pays d'origineddesandeurs d'asile de sexe féminin et masculint afatenu le statut de réfugié ou
bénéficiant d'une protection subsidiaire.
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