FORMULAIRE DE DEMANDE
APPEL À PROJETS « DU PAIN ET DES ROSES »
	1. 
	DONNÉES RELATIVES AU PROJET

	1.1 
	Titre du projet
	

	1.2
	Date de début du projet
	1/03/2023[footnoteRef:2] [2:   Le financement de tous les projets débute le 01/03/2023.] 


	1.3
	Date de fin du projet[footnoteRef:3] [3:  Le projet est financé sur a une durée minimale de 10 mois et une durée maximale de 16 mois (au plus tard le 30/06/22).
Les dates de début et de fin de projet seront fixées dans le protocole, ce qui signifie que les coûts du projet ne peuvent être financés par le subside que pendant cette période. Voir la partie 3.10 du guide pour plus d’informations.] 

	Cliquez ou tapez pour encoder une date
	1.4
	Budget total du projet[footnoteRef:4] [4:  Budget total du projet = A et B du tableau budgétaire, c'est-à-dire incluant les recettes propres, les autres recettes et la subvention de l'Institut.] 

	€

	1.5
	Demande de subvention financée par l’Institut [footnoteRef:5] [5:  La demande de subvention financée par l’Institut = C et D du tableau budgétaire ] 

	€

	1.6
	Lieu/Région d’exécution du projet
	

	1.7
	Énumération des annexes obligatoires jointes à ce formulaire
(voir section 3.11 et 6.1 du guide)
	1. Tableau budgétaire 
	☐ OK

	
	
	2. Statut de l’organisation
	☐ OK

	
	
	3. Un extrait du registre UBO
	☐ OK

	
	
	4. Une copie des autres financements ou demandes de financement éventuelles

	☐ OK

	
	
	5. Une copie des derniers comptes annuels publiés
	☐ OK

	
	
	6. Une copie du dernier bilan social OU le dernier rapport annuel
	☐ OK

	
	Liste des autres éventuelles annexes jointes au dossier de candidature
	7.  …
8.  …
9.  …

	

	2. 
	DONNÉES RELATIVES À L’ORGANISATION DEMANDERESSE

	2.1
	Nom de l’organisation demanderesse
	

	2.2
	Statut juridique
	

	2.3
	Numéro d’entreprise
	

	2.4
	Adresse 
	

	2.5
	Adresse e-mail
	

	2.6
	Numéro de téléphone 
	

	2.7 
	Site web (optionnel)
	

	2.8
	Système de paiement : 

	
	Code IBAN
	

	
	Code BIC
	

	2.9
	Personne de contact – responsable du projet :

	
	Nom 
	

	
	Fonction de la personne reponsable
	

	
	Adresse e-mail 
	

	
	Numéro de téléphone
	

	2.10
	Présentez brièvement l’organisation qui soumet le projet

	
	(max. 150 mots)





	

	3. 
	RÉSUMÉ DU PROJET

	3.1 
	Résumez brièvement le projet (actions prévues, calendrier, groupe-cible visé, résultats et impact attendus). 

	
	(max. 200 mots)





	

	4. 
	CONDITIONS DE PARTICIPATION

	
	Démontrez que la demande remplit toutes les conditions et joignez les pièces justificatives nécessaires. Voir point 3 du guide de subvention. 

	4.1
	Objectifs du projet
Voir section 3.1 du guide

	4.1.1 
	 L’objectif principal de l’appel à projet est : 
Favoriser l’inclusion et le maintien durable, des femmes en situation de vulnérabilité, en tant que salariées ou indépendantes sur le marché du travail belge

Comment votre projet contribuera-t-il à cet objectif principal ? 

	
	(max. 200 mots)





	4.1.2
	Quel(s) objectif(s) spécifique(s) le projet poursuit-il parmi les suivants ? 
Veuillez indiquer au moins un objectif. Plusieurs options peuvent être indiquées.

	
	☐

	1 : Orientation et réorientation des femmes en situation de vulnérabilité sur le marché du travail vers un emploi durable

	
	☐	2 : Réduction des obstacles à l’emploi : participer à la réduction des obstacles qui fragilisent la situation des femmes au travail ou en tant qu’indépendantes

	
	☐	3 : Développement d’une activité qui permette aux femmes en situations de vulnérabilité d’accéder à un travail rémunéré durable ou de pérenniser leur situation professionnelle

	
	☐	4 : Qualité de l’emploi : agir sur les conditions de travail des femmes en situation de vulnérabilité pour garantir un travail de qualité

	4.1.3
	Veuillez expliquer brièvement la réponse à la question 4.1.2 : pourquoi le projet s'inscrit-il dans le cadre de ce ou ces objectifs spécifiques ? De quelle manière le projet contribue-t-il à la réalisation de cet ou ces objectifs ?

	
	(max. 200 mots)





	4.2
	Une plus-value pour l’égalité de genre
Voir section 3.2 du guide

	
	Démontrez comment le projet a un effet favorable et stimulant sur l'égalité des genres. En quoi apporte-t-il une plus-value au groupe cible du projet, en termes d'égalité des genres ?

	
	(max. 200 mots)





	4.3
	Un projet autonome et non-récurrent
Voir section 3.3 du guide

	
	Le projet est-il autonome et non récurrent par rapport aux activités de l'organisation au moment où vous soumettez votre candidature ? Veuillez expliquer. Vous pouvez joindre le rapport d'activité à titre d'illustration.  

	
	(max. 200 mots)





	4.4
	Respect du principe « Do No Significant Harm »
Voir section 3.8 du guide

	
	Le projet respecte-t-il le principe "Do No Significant Harm" en termes de durabilité et d'environnement ? Le projet ne doit pas causer de dommages significatifs aux six objectifs environnementaux européens, à savoir :
1. Atténuation du changement climatique
2. Adaptation du changement climatique
3. Utilisation durable et protection des ressources en eau et des ressources marines
4. Transition vers une économie circulaire, y compris la prévention et le recyclage des déchets
5. Prévention et contrôle de la pollution
6. Protection et restauration de la biodiversité et des écosystèmes

	
	Afin de respecter les six objectifs environnementaux européens, le projet répond-il aux conditions suivantes ? 
	Oui
	Non

	
	Le projet n’entraîne pas d’émissions importantes de gaz à effet de serre
	☐	☐

	
	Le projet ne doit pas avoir d’impact négatif accru sur le climat actuel ou futur, sur le projet en lui-même ou sur les personnes, la nature ou les biens.
	☐
	☐

	
	Le projet ne doit pas porter atteinte au bon état ou au bon potentiel écologique des masses d’eau (de surface, souterraine ou marine).
	☐
	☐

	
	Le projet ne doit pas conduire à l’augmentation significative de la production, de l’incinération ou de l’élimination des déchets, ni entraîner des inefficacités significatives dans l’utilisation de toute ressource naturelle
	☐
	☐

	
	Le projet ne doit pas conduire à une émissions de polluants dans l’air, l’eau ou le sol
	☐
	☐

	
	Le projet ne doit pas nuire au bon état et à la résilience des écosystèmes ou porter atteinte à l’état des conservation des habitats et des espèces
	☐
	☐

	

	5. 
	PLAN D’APPROCHE POUR LE PROJET

	5.1
	Plan de travail

	
	Décrivez de façon détaillée les différentes phases (et, éventuellement, les objectifs intermédiaires) qui constituent le projet, avec une date de début et de fin pour chacune de ces phases. Pour chaque phase, décrivez les activités prévues. 
Si vous le souhaitez, un support visuel ou un planning peuvent être ajoutés en annexe.

	
	(max. 400 mots)






	5.2
	Equipe du projet

	
	a. Décrivez les personnes qui seront impliquées dans la mise en œuvre du projet : personnel[footnoteRef:6], bénévoles, employé·e·s d'organisations partenaires, etc. Quel est le rôle de ces différentes personnes dans le projet ? Sur la base de quelles connaissances et expériences seront-ils recrutés ? [6:  Les frais de personnel liés aux activités régulières de l’organisation n’entrent pas en ligne de compte pour le projet. Toutefois, les frais de personnel supplémentaires qui ne sont pas liés aux activités régulières de l’organisation et qui sont nécessaires à la mise en œuvre du projet peuvent être pris en compte. 
Veuillez consulter la section 5.2.1 du guide pour de plus amples informations. ] 


b. Le salaire du personnel rémunéré participant à la mise en œuvre du projet sera-t-il financé par la subvention de l’Institut ? Si oui, pour quelle période du projet ? 

	
	(max. 300 mots)





	

	6. 

	CRITÈRES DE SÉLECTION

	
	Décrivez dans quelle mesure le projet répond aux critères de sélection ci-dessous. 

	6.1 
	Le groupe-cible et le nombre de personnes qui participent au projet (20 points)
Voir section 4.2.1 du guide

	
	a. Décrivez brièvement le public-cible de votre projet.

b. Pourquoi le groupe-cible de votre projet peut-il être considéré comme étant « les femmes en situation de vulnérabilité » ? 
Expliquez en tenant compte de l’impact de l’intersectionnalité et des discriminations multiples. 

	
	(max. 300 mots)






	
	Estimez le nombre total de femmes en situation de vulnérabilité qui participeront au projet. 
Quelles démarches seront effectuées pour atteindre le groupe cible ?

	
	[nombre]
	femmes en situation de vulnérabilité

	
	(max. 100 mots)





	6.2
	L’impact et les résultats du projet (20 points)
Voir section 4.2.2 du guide 

	
	a. Expliquez quels sont les résultats attendus et quel est l’impact à long terme visé par le projet. 

b. Expliquez ce qui sera mis en place de manière concrète pour y arriver.

c. Expliquez la manière dont les résultats seront évalués. Traduisez autant que possible les résultats en données mesurables.

	
	(max. 400 mots)




	6.3
	La durabilité du projet (15 points)
Voir section 4.2.3 du guide

	
	a. Expliquez de quelle manière les dimensions sociales et économiques de la durabilité ont été intégrées au projet. Comment le projet tiendra-t-il compte de ces principes dans la réalisation de ses activités ? 

b. De quelle manière le projet aura-t-il un impact positif à long terme sur la situation socio-économique du groupe cible ?

	
	(max. 400 mots)





	6.4
	Le caractère innovant du projet (15 points)
Voir section 4.2.4 du guide

	
	Expliquez en quoi le projet est innovant. 
Est-il innovant pour votre organisation ou pour un secteur en Belgique ? 
A-t-il une approche innovante ou apportera-t-il de nouvelles connaissances sur l'inclusion des femmes en situation de vulnérabilité sur le marché du travail belge ?  

	
	(max. 400 mots)





	6.5
	Les caractéristiques prioritaires (10 points)
Voir section 4.2.5 du guide

	6.5.1
	Le projet correspond-il a une ou plusieurs des caractéristiques prioritaires suivantes ? 
Cochez la case de la ou des caractéristiques concernées. 
Si aucune des caractéristiques prioritaires ne s’applique, veuillez choisir l’option n°6. 

	
	☐	1 : Partenariats et réseaux

	
	☐	2 : Combinaison de modules d’accompagnement collectifs et individuels

	
	☐	3 : Haut degré de flexibilité et de personnalisation dans la réponse aux besoins du public-cible

	
	☐	4 : Réduction de la fracture numérique

	
	☐	5 : Economie circulaire 

	
	☐	6 : Aucune des caractéristiques prioritaires citées ci-dessus

	6.5.2
	Partenariats et réseaux
Si l'option 1 a été indiquée à la question 6.5.1, veuillez fournir une explication. Si l'option 1 n'est pas indiquée, il n'est pas nécessaire de répondre à cette question.
Le projet s’appuie-t-il sur des partenariats ou sur des réseaux de femmes ? Veuillez expliquer 

	
	(max. 200 mots)




	6.5.3
	Combinaison de modules d’accompagnement collectifs et individuels
Si l'option 2 a été indiquée à la question 6.5.1, veuillez fournir une explication. Si l'option 2 n'est pas indiquée, il n'est pas nécessaire de répondre à cette question.
Le projet utilise-t-il une combinaison d’accompagnements collectifs et individuels pour soutenir les femmes en situation de vulnérabilité ? Veuillez expliquer.

	
	(max. 200 mots)




	6.5.4
	Haut degré de flexibilité et de personnalisation dans la réponse aux besoins du public-cible
Si l'option 3 a été indiquée à la question 6.5.1, veuillez fournir une explication. Si l'option 3 n'est pas indiquée, il n'est pas nécessaire de répondre à cette question.
Le projet envisage-t-il une approche personnalisée du soutien aux femmes en situation de vulnérabilité, permettant un haut degré de flexibilité et de personnalisation ? Veuillez expliquer.

	
	(max. 200 mots)




	6.5.5
	Réduction de la fracture numérique
Si l'option 4 a été indiquée à la question 6.5.1, veuillez fournir une explication. Si l'option 4 n'est pas indiquée, il n'est pas nécessaire de répondre à cette question.
Le projet mène-t-il des activités visant à réduire l'exclusion et l'inégalité numériques et à combler le fossé numérique ? Veuillez expliquer.

	
	(max. 200 mots)




	6.5.6
	Economie circulaire
Si l'option 5 a été indiquée à la question 6.5.1, veuillez fournir une explication. Si l'option 5 n'est pas indiquée, il n'est pas nécessaire de répondre à cette question.
Le projet réalise-t-il des activités qui s'inscrivent dans l'économie circulaire ?

	
	(max. 200 mots)




	6.6
	La pertinence du projet et l’expérience de l’organisation demanderesse (10 points)
Voir section 4.2.6 du guide

	
	a. Faire une analyse raisonnée du contexte du projet, en expliquant les problèmes, les défis et les besoins. Accordez une attention particulière aux besoins et exigences spécifiques du groupe cible du projet. Pourquoi le projet est-il nécessaire et donc pertinent ? Comment le projet répond-il aux besoins identifiés ?

b. Veuillez expliquer la compétence de l'organisation demanderesse : pourquoi cette organisation est-elle particulièrement apte à mettre en œuvre le projet ? Quelles sont les compétences et l'expérience de l'organisation pour mener le projet à bien ?


	
	(max. 300 mots)






	6.7
	Le rôle d’exemple et le rayonnement du projet (10 points)
Voir section 4.2.7 du guide

	
	Expliquez de quelle façon le projet peut être source d’inspiration pour les autres. 
Comment les informations et les résultats relatifs au projet seront-ils diffusés et quelles forme de communication sera-elle utilisée ? 
Les résultats peuvent-ils être utilisés par des tiers ? 

	
	(max. 300 mots)







2

